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Stdbu nddelnika 1l.sprdvy FMV

5tab nadelnika I,spravy FMV

USNESENI1

ze dne 13.kvétna 1978

deporudéuje |

vzit na védomi pfedloZenou statistickou zpravu o |
stavech, slofeni a kvalité pracovniki(i I.sprdvy FMV |
k 31.12.1977.

Nadelnik 1l.spravy FMV

uk lada

1. Zdstupctim ndéelnika l.sprdavy FMV a ndfelnikim odbort

a)

Nadale zkvalitnovat vybér a pfipravu kadrowvych
rezerv pro fidici funkee centrdly i rezidentur.
Ve véatsidim rozsahu se zaméfit na mladé, schopné
a perspektivni pfisludniky spravy.

Natelnikium operativnich odboru

a)

]:I:]

Ve spoluprdci s kidrovym odborem proviadét ndroény
vibér kandiddtd ke studiu roéni rozviédnéd dkoly v
Mo skvé ;

V zdjmu rozdifeni poftu operativnich pracovniki
na rezidenturdch vypracovat do 1.7.1978 pldn
zafazeni operativnich pracovniki do pfisludnych
legalizaci.

Niddelniku 27.odboru

a)

b)

V procesu dopliiovdni poletnich stavi l.sprdvy

se Ufinné zaméfit na dodrZovani politické, t#id-
ni a socidlni struktury novvch pfislusnikd sprd-
vy ve smyslu rozkazu ministra vnitra CSSR, Plnéni
stanovenych kriterii pravidelnd sledovat a kon-
trolovat. 0O wvysledecich pravidelnd informovat nda-
telnika spravy.

Pri rozmistovani kddri 4&€inné posilovat dtvary
primého operativniho vykonu centridly a reziden-
tur v zahraniéi, zejména po linii politické a
viédecko technickéd rozvédky.

c) Ve spoluprdci s ndéelnikem odborné Skoly 1.SFMV

organizaénd i obsahové zkvalithnovat odbornou rogz-
vadnou, politickou a Jazyvkovou pfipravu pfisludniki
spravy, zejména mladych pfisludnikd,



d)

Do konce bfezna 1979 vvhodnotit plnéni stanovenych
tikolt a vypracovat statistickou zprdvu o stavu, slo-
2eni a kvalité pfisludnikd 1.sprdvy FMV ke dni
31.12,1978,

Doplnit a upravit predloZeny materidl podle schvile-
nych pfipominek a pfedleZit ministru vnitra CSSR
do 20.5.1978,
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Uwvodenm

Cilem této ro&ni statistické zpravy Jje poskytnutil
souhrnnych informaci o komplexni kadrové struktufe
I.spravy FMV, Stanovend kriteria, kterd jsou dlouhodobéd
sledovéna za pomoci vypofetni techniky, umoZnuji nejen
zachyceni soufasné kadrové struktury, ale i jeji dyna=-
miky a zakladnich vyvojovych tendenci.

Na zéakladd téchto poznatkd je moZno provadét kadro-
vou politiku pldnovité, systematicky a v souladu 8 objektiv-
nimi potfebami jak sloZky, tak i celého resortu FMV. Je
moiné zhodnotit jak se v oblasti kadrové s persondlni préce
projevuje aplikace zakladnich stranickych usneseni a doku=-
mentd. RoZni statistickd zprdva plni i kontrolni funkci.
Srovnanim soufssné kadrové struktury a vyvojovych trendd
v ni se zaméry a cili Programu kadrové a personédlni prace
I.5FMV pro léta 1976-80 lze objektivné zhodnotit, jak je
tento program plnén.

Systém hromadného zpracovéni dat z oblasti kédrové
evidence byl uveden do praxe v roce 1968 a stanovena kri=-
teria jiZz plné neodpovideji souéesnym potfebém, Froto byl
cely systém pfepracovéan a doplnén. Tato roéni statisticka
zprava je posledni zpravou, kterd je zpracovéna na zakladé
dat starého systému.

1.

Potetni stav prisludnikd I.SFMV

Celkovy skute&ny stav I,SFMV vietnd oblastnich odbord,
I. a 1I. zdlohy &inil k 31.12.1377 1 392 pfisluénikd, z toho
byle 1 182 mu2l a 210 2en. Podil Z2en &€ini 15,1 % 8 oproti
minulému roku se podstatné& nezménil.




Zmény celkového pogetniho stavu I.SFMV v letech
1970-77 zachycuje nésledujici graf :
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Z uvedendho grafického prfehledu vyplyva, Ze po zasta=
veni poéetnich ubytk& v roce 1971, které vznikly v disledku
ofisty sloZky od prislusnikd, ktefi selhali v krizovych
letech 1968-6%, se neustale dari zvySovat pofetni stav pfi=-
slusnikd I.SFMV a to i za situace zvySeného odchodu vékové
starSich prisludnikd do starcbniho dbchodu. Od r.l576 se
tendence rfistu celkového poéetniho stavu zmirnuje, proto=-
e celkovy poletni stav se bliZi k limitni hranici, dané
tabulkewymi polty. V prfistich letech se jii nepolita s vy=
razné jSim zvysSovanim celkového pofetniho stavu a pdjde
pfedevidim o ndhradu pfisludnikd odchézejicich do starcbniho
dichodu.




Z celkového poZtu 1 392 pfisludnikd I,S5FMV je zefazeno

V OPRTBtiVE ,sesveveritcacsinnsesnsnsssssnasennen 763
na pomocnych Osecich operativy ..scccescsscsess 175
na vesku TEChNiKY .ecccensensssvosnscavsssannns 208
na useku polit. & kadrové préce ..ceesesssencas 22
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V kriteriu sméru vykonédvené prace pfisludnikd I.SFMV
v dlouhodobém trendu dochédzi k pozitivnim zm@nédm, které
Jsou vysledkem cilevidomé a perspektivni kédrové politiky.
Dafi se zvySovat podil operativnich pracovnikd ve struktu=
fe sloZky a nedopustit nadmérny rist administrativnich
gil. V uplynulém roce v8ak doflo v tomto kriteriu k pfe=
chodnému vykyvu v negativnim sméru. Podet operativnich
pracovnikld se snizil o 25 a polet pracovnikl pomocnych
usekl operativy se zvy3dil o 26 pracovnikd. Cdestednd do&lo
i ke zvydeni administrativy. Tento vykyv zplsobuji dva
pfiginy. Jednak je to zvySeny odchod pracovnikd z opera-=
tivnich usekd do starobniho dichodu a déle je to presté-
— hovani &asti centrdly I.SFMV do budovy "5", V souvislosti
& prestéhovanim bylo nutno urychlend rfefit problémy souvi-
L sejici se zabezpelenim chodu budovy a s jeji ostrahou.
Mimo dlouhodoby plan bylo nutno pfijmout pro estrahu budovy
“5" 30 novych pfisludnikl & pracovnikim odd&leni vybéru
seé jiZ nedostavalo sil pro nahrazeni Ubytku operativnich pra-
covnikd. Tento wvykyv bude nutno kompenzovat strukturou wvy=
&l b&ru v letech 1978=-80. Pro ilustraci dlouhodobého trendu
v kriteriu sméru vykonavané préce jsou uvedeny dva ndsleduji=-
ci grafy :

sin Foéty operativnich pracovnikd I.SFMV :
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Folty operativnich pracovnikd bude nputno jiZ v pro-
b&hu r.1978 zvy8it tak, aby byla dosaZena alespon uroven
z roku 1976. Usek administrativy naddle nezvySovat a do=-
drZzovat stanovisko &tdbu nédZelnika I.spravy FMV ze dne
29,.1.1975, Ze stav sdministrativnich sil je v podstaté na-
plnén. K pokryti poZadavku na administrativni sily je nutné
vyuZivat predevéim neplacené zdlohy.

Z celkového poltu 1 392 prisludnikd je 91 zafezeno
v nédfelnickych funkcich véech stupnd. Podil nadelnikd
v celkovém poétu pfisludnikd I.SFMV &ini 6,5 % & oproti
minulému roku se nezm&nil, Pomé&r nédéelnikd a pracovnikd &ini
1l : 14,2 a je v odpovidajici relaci s optimdlnimi podminka=-

mi pro fizeni.

Pro informaci se jeété uvadi, Ze ve funkci staréiho
referenta specialisty je zarfazeno 79 pfisludnikd, ve funkeci
starSiho referenta je 310 prfisluSnikd a ve funkci referenta
317 pfisludnikl. Zvysuje se podil pfislusnikd zafazenych
ve funkci referent, jeko désledek pFfijimani novych mladych
pracovnikd.




Z celkového poCtu 264 pfislusnikd, ktefi jsou zafazeni
v zahrenifi, je 122 pracovnikd z operativnich odborf a 142
z neoperativnich odbord.

Toto kriterium v dlouhodobém prifezu udédvéd nasledujici
graf

Pocet & pomér operativnich a neoperativnich pracovniké
zarazenych v zahranii
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— pracovnici z neoperativnich odbord

Uvedeny graf naznaduje, Ze se v této oblesti od roku
1573 projevuje negativni tendence poklesu v poftu opera=-
tivnich pracovnikd v zahraniéi & Ze se tuto nedafi zastavit.
Tato tendence je zplsobena tim, Ze na I.SFMV pfes jeji po-
merné vysoky pofetni stav je nedostatek pracovnikd schopnych




k ofenzivnimu nasazeni do zahrani&i. Je zde dosti silnd
skupina stardich zkufenych pracovnikd, ktefi viak z dlvodu
dekonspirace, zhordenédho zdravotniho stavu, &1 jJiZ omezens
pracovni vykonnosti jsou v zahranici nepouZitelni. Dale je
zde eilnd skupina novych mladych pfislusnikd, ktefi jedtéd
nejsou dostateénd pro praci v zahreniéi pfipraveni. Problém
je nutno fesit zintenzivnénim pfipravy mladych pfislugnikd
a jejich uvézZlivym, avBak viasnym zafazovanim na pracovni
useky v zahraniéi. Pfesto, Ze feSeni tohoto problému je
dlouhodobé, rok 1978 by se mé&l stat meznikem a v jeho pri-
b&hu by tato negativni tendence mé&ls byt zastavena a zméné=-

na .

11.

Pfehled o misté zarazeni pfislusnikd I,SFMV

—— = ==

Z celkového pottu 1 392 pfisludnikd I.S5FMV je SEE
zafazeno ns centrale a oblastnich odborech, 162 v legaliza-
ci @ 264 v zahranitd.

PFisludnici I.SFMV zafazeni v legalizaci pracuji
v téchto legalizaénich ufadech :

FMZV sevessssasaccscncscnnssse 1ldid
FMZD socacesvesosssnnsasasnnnes
EEBEE e ssansecavessncsnaison
COR ey v s s v e i s A ea s s s
i) [, R ———
FMTIR sesessssncsscscesancsnacnee
MNY Bri0 csessssssccscssansanns
Ce JKERAMIKA sevessssessonssane
Cg.ROZHLAS ..cevsvssssssasvons
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Prehled prisludnikd, ktefi nastoupili v roce 1977
do legalizace podle zamérenli a legalizacniho urfadu
udéva tato tabulka

Nazev leg. Terit. VTR TS Ostatni Celkem
0 Ffadu odbory

FMZV 7 : 2 4§ i
FMZO 1 - = ¢ :
FMTIR - J » e 3

e rrfrryryrrrryr e r1e 0 e 1T T P T EF U E E_ TR F_E_B_E B L R _E L _§ Bl R

Ce.Keramiks - 1 - - i

4y |
A
8
e

Celkeaenmn B 60
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V poétu pfisludnikd I.SFMV nastupujicich do legalizace
dodlo k mirnédmu vzestupu. V porovnéni s minulym rokem se
2vy8il 1 podfet legalizaénich Grfedl, do nichZ pfisluénici
nastupuji. Tuto kladnou tendenci je nutno nadéle rozvinout.

Podle cbsahového zamé&feni €innosti je zarfazeni pfislus-
nikd I.SFMV v zahrani&i nasledujici :

teritoridlni odbory .sececcccas ssassss 98B
VTR ceveessssssscnsccansssssrsserenes L&
technickd souldsSt seeeesvcrsvcvscnsss 10
o8tatni Useky sevesvrcrrvsvonnes sneees 142

----------------------------- L ¢ §F & 3 % §F N _§ & §_ §N_J
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Obdobn& jako v prfedeSlém roce polet pracovnikd zarfa=-
zenych v zahranifi se sniZil pfedeviim po linii teritoridl=
nich odborl. U ostatnich sloZek nedodlo k podstatnéjéim zmé-
nam., Lze konstatovat, Ze pfedevdim teritoridlni odbory se
podili na poklesu operativnich pracovnik( v zahraniéi a ze
v prve fadé pro né plati nutnost fedeni tohoto problému.

Prfehled o misté zafazeni pfisludnik(d I.SFMV v zahraniéi
udévé tato tabulka :

Adis Abeba 1 Akkra
AlzZzir 3 Amman
Ankara 2 Athény 4
Bagdad & Bejrut =
Bélehrad 6 Berlin-zdpadni 8
Bern 4 Berlin-vychodni 2
Bonn 24 Bogota 1
Brusel 7 Brazilia 1
Buenos Aires 3 Budapeét 2
Caracas 1 Bukurest 3
Damadek 4 Colombo 1
Delhi 6 Dar es Salaam 1
Haag 2 Djskarta 4
Havana 2 Hanoj 2
Chartom 1 Helsinky 1
Kabul 2 Islamabad 1
Kinshasa 2 Kahira 1
Konakry 2 Kodan 1
Lima 5 Lagos 1
Londyn 7 Lisabon 1
Madrid 1 Luanda 2
Milan 1 Mexiko 4
Montreal 3 Montevideo 1
Mairobi 1 Moskwva 4
Nikosia 2 New York 12
Ottawa 1 Celo 1
Peking 6 PariZ 12
Phenjan 2




Rabat 2 Rangudn 1
Rim 5 Guito 1
Santiago 3 Sao Paulo 1
Sofie 2 Stockholm 2
Sydney 1 Teherdn 2
Tirana 4 Tokio 7
Tripolis 1 Tunis 1
Ulan Bator 1 Varsava 2
viden 22 Washington 10
Zeneva 2

Celkové je prisludniky I.SFMV obsazeno 74 zastupi=-
telskych dradl; z tohe na 33 r.¥ jsou operativni pracovnici.

Do zahrani&i bylo v roce 1977 wvysldno 66 pfisludnikd.
Ze zahranidi se r.l977 vratilo 72 pfisludnikd. Nésledujici
graf udavéd dynamiku wyjezdd & navratld ze zshranili :

—— s ﬂé\.l'rat'f
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I111.

Socialni a nérodnostni sloZeni pfislusnikd I.SFMV a jejich

politicka nrgani:uvnnnst

SloZzeni podle tfidniho plvodu

Vyrazné nejvétsi podil pfisludSnikl je d&lnického pdvo-
du & &éini 71,5 %. Ne druhém misté jsou pfielusnici pochdze-
jici z dfednickych rodin a jejich podil &indi 14,3 %. Tifeti
v porfadi jsou prislusnici z rodin voj.Zz povolani a prisl.MV
5,5 4. Dale ndsleduji plvod rolnicky 5,4 %, Zivnostensky
1,8 % & zfizenec 1,5 %. Projevuje se velmi mirna tendence
poklesu pfisludnikd dé&lnického tfidniho plvodu & rlstu pfi-
sludnikd tfidniho plvodu z rodin vojéké z povoléani s prfisl,
MV, Tato tendence je disledkem zvySeného odchodu stardich
pfisludnikd do starobniho ddchodu. Stardi prfisludnici méli
v naprosté v&tdinéd délnicky tfidni pdvod, zatimco nové pfi=
jimani pfisludnici pfichazi jak z dé&lnickych rodin, tak 1 z
armddy, z rodin prisludnikd MV @ i 2z rodin socialistické

inteligence.

SloZeni pfisludnikd podle plvodniho povolani

NejvétSi podil pfisludnikd I.S5FMV podle plvodniho povo=
lani tvori d&lnici a tento podil €ini 54,4 %, Na druhém misté
jsou ufednici 8 19 %, nésleduji technici s 13,5 %, studujici
s 11,8 % a vojak z povolani 1,4 %.

Slozeni prislusnikd podle narodnosti

Z celkového poétu 1 392 je 1 219 néarodnosti feské, 155
nédrodnosti slovenské, 1l narodnosti ukrajinské, & narodnosti
madarské a 1 jiné. Z podtu 155 pfisluBnikd slovenské narod-
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nosti je 58 zafazeno na oblastnich odborech & 97 je zafaze=-
no na centrdle, V roce 1977 podil pfisludnikd slovenské

a jinéd narodnosti €inil 12,5 % a zbstal na Grovni r.1976,
Tendence riistu podilu pfisludnikd slovenské narodnosti,

ktera odpovidé dlouhodobé snaze o vétéil zastoupeni pfisluni=-
k& slovenské narodnosti ve struktufe sloZky se v roce 1977
neprajevila. Rovn&Z v tomto kriteriu nastal pfechodny

vykyv jako dbisledek pfijeti v&tdiho mnoZstvi prislusnikd
zabezpedujici chod budovy “§". Tento vykyv mé pouze pfechodny
charakter.

Prehled réstu podilu pFfisludnikd slovenské a jinéd narodnosti
ve strukturfe I.spravy FMV :

R
g 12,5% /171/
[ > 5 iy 12,5% /173/
12 | '
Bl NN AT ) l ;
19-4 | : 148% Jl#?ﬁl

'10,1% /136/

2. (8,3% 1 /121/ |
: 4% /1047 | . |
e e Ve o
” 7% /84/ ' ! : | |

1870 1971 1972 1973 1974 1975 1976 1977
Poznamka : V zavorkédch jsou uvedena absolutni fisla.

Politicka organizovanost

Organizovanost prisludnikd I.SFMV v K5C je velmi vyso=
kéd a2 &ini 93,9 %, pridtemZ organizovanost prfisluénikd, pracu=-
jicich pfimo v operativé je vy8Ei a &ini 58,3 %. Toto je



plné v souladu & politickym wyznamem rozv&dné préce a s né=
roky kladenymi na politickou vysp&lost & angaZovanost pfislud-
nikd nasi slozky. V S5M je organizovéno 6,1 % mladych prislus=-

r nikd I.SFMV, V této oblasti se podafilo v poslednich tfech
letech zastavit trend poklesu politické organizovanosti, jeZ
s byl dbsledkem toho, 2e stardi soddruzi odchazejici ve zvyde-

né mife do starobniho dichodu, byli 100 % organizovéni a %
organizovanosti mezi novéd pfijimanymi pfisludniky bylo niZéi
neZ=li ve stédlém stavu. Podafilo se jednak zvysit % é&lend

8 kandidatd KSC ve struktufe vyb&ru a déle se zafal kladné
prajevovat vliv intenzivni politickoevychovné préce s mla=-
dymi pfisluéniky a pfijiméni nejlepSich z nich do strany.

iV.

Vékové sloZenl prfislusnikd I.SFMV a délka ]ajich nlutbz
v ministerstvu wvnitra

Vékové sloZeni prisluénikd I.epréavy FMV se kvalitnim
- vyoérem novych kadrd nadale zlepSilo. Pfesto véak vékova
struktura I.SFMV je stale jedtd ménd vyvaZend a tim i ménd
pfiznivé. Neprfiznivost vékové struktury se projevuje pre-
deviim v jeji nerovnomérnosti. Ve vdkové struktufe je pomérnd
silné zastoupena kategorie prfisludnikd stardich 45 let
/37,4 % f. Jeji podil viek trvele klesé, nap¥. v minuldm roce
jesté cinil 42,4 ., Silnd je i kategorie pfisludnikd mlad=-
[ §ich 30 let /33,2 %/. Pracovnd nejproduktivndjdi kategorie
prigslusnikd, odbornd, jazykovd i véeobecnd vzdélanad s dosta-
- tefnou dobou praxe, fyzicky i zdrevotné zdatnd, t.j. kate-
gorie mezi 30 - 45 lety, tvorfi necelou tfetinu sloZky konkrét-
nég 29,4 %. Jeji podil a podil kategorie mladfich prislufnikd
vSak stale stoupa. Tato kladna tendence pro zmirn&ni dispro=-
porci ve vékoveé struktufe zapofala v roce 1971 & progresivné
se zvy3uje. Celkové fedeni problémd je vBak dlouhodob&jsi
zaleZitosti. Skuteénost, %e na I.SFMV je slabdi "stfedni ge=-
nerace”, t.j. ta vékova skupina, kterd byvd zpravidla

pracovné nejproduktivnéjsi se v jistém smyslu negativné
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promita jak do pracovni vyslednosti sloZky jako celku, tak
i do potiZi pfi vyb&ru pfisludnikd pro prédci v zehraniéi &i
do kadrovych rezerv.

Konkrétni vékovou strukturu I.SFMV udédvé ndsledujici tabulka :

vék do 25 25-29 30-34 35-39- 40-44 45-49 50-55 56 g vic

- - -

Boeooo13,8.29,7 11,5 6,3 11,6 18,6 17,8 1,0

Od roku 1975 se zalal zvySovat polet téch prisludnikd,
ktefi splnuji podminky naroku na udéleni starebniho dfchodu.
Nasledujici tabulka udava komplexni prehled o predpokléadaném
odchodu do dbchodu v letech 1876-82 :

rok 1576 1977 1978 1979 1880 1981 1982 celkem

-----‘-------ﬂﬂ*ﬁ*————-—q-qq' L 2. 8 _ 1 § F & & § 3§ &% § § &0 § ¥ §F §F T § § 7

potet 13 33 63 71 69 52 53 354

Pozn.: Udaje za rok 1976-77 zahrnuji i ty pfisludniky, kteri
JiZ podminku naroku na starobni dichod splnili & v di-
lezitém zajmu sluzby prfeslubuji.

Do konce roku 1982 tedy splni podminky nédroku na starcbni
dichod 354 pfislusnikd. Dlouholets praxe potvrzuje, Ze celko-
vé ubytky byvajili o 30-40 % vy&8i ne2-li jsou predpoklédand
odchody do starcbniho déchodu. Je moZno uéinit zévér, 2e 1 v pfi-
Stich letech bude roéné ubyvat okolo 100 pfisludnikd, které
bude nutno nahradit kvalitnim vyb&rem novych mladych prislusnikd.
Foznatky k nerovnomérnosti wvékové struktury pfisludnikd I.SFMV
jsou v nasledujici tabulce rozéirfeny o délku sluiby u prislus-
nikd na I.SFMV

:ii;gg 0 1 2 3 4 5 610 11-15 16-20 21-25 26 a vic
potet__106_106_78_106__85_108 242 164 _ 182 175 40
% 7.6 7,6 5,6 7,66,17,617,4 11,7 13,1 12,6 2,9

589 t.j. 42,3 %
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Z pfehledu délky sluZby prislugnikd na I.SFMV vy=
plyvd, Ze znafné procento /42,3 %/ je téch pfisludnikd, ktefi
slouZi na I.SFMV méné nei-li 6 let, t.j. jsou v dob&, kdy
zpravidla teprve ziskdvaji nutnou profesiondlni kvalifikaci,
vytvarejil si svlj vztah k préci i sloce /tvofi a stabilizu-
je se Jejich pracovni motivace/, fedéi své bytové problémy
a dozrava]ji socialneé i psychicky.

PFfehled rovnéZ naznsfuje, Ze v daldich letech kaZdoroéné
prfibliZné 100 novych pfisludnikd bude pfechdzet do wvyiii ka=
tegorie a Zze se prekticky bude mnohem vyrazné€ji nef-li dosud
zvétéovat kategorie plné profesionalné pfipravenych pfisluéni-
k. Toto dédva zaruku usp&dnédho feseni problému jek snifujiciho
se poftu operativnich pracovnikd v zahrenifi, tak i wvybéru
do kadrovych rezerv a zlepseni pfedpokledd pro pracovni pro-
dukci I.SFMV jako celku.

V.

Stav politického, v8eobecného, odborného a jazykového vzdéléni
prisludnikd I,SFMV

Politické vzdéléni

Situace v oblasti politického vzdélani tak jek ji zachycu-
je projekt P=18 pfi hromadném zpracovéni dat neodpovidéd presné
skutecnosti, protoZe v ramci tohoto projektu nebyla vybudovana
trvaléa informaéni wvazba k oblasti politického vzdéléni a Gda=-
je nejsou aktualizovény. Data jsou zaznamenana pouze pfi pfi=
jeti nového prfisludnika a dale jiZ nejsou provéddény zmény, ke
kterym v prOb&hu sluZby v této oblasti dodlo. Tyto vazby jsou
vybudovany v novém projektu P=19, 8 jehoZ pomoci se budou hro=
madné zpracovavat udaje z oblasti kadrové evidence od roku
1978, Lze opravnéné predpokladat, Ze udaje z oblasti politického
vzdélani jsou ni#si neZ-=li je skutednost.
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S toute vyhradou lze fici, Ze politické Skoly a kurzy wvsech
atupnl absolvovalo 273 pfisludnikd I.SFMV,

- Konkrétni prfehled o politickém vzdélani prfisludnikd
I.5FMV udava nasledujici tabulka :

VSP  rogni kurz 0S5 ro&ni rdzné kurzy VUML jiné celkem

..... NEE e o OB N B e
i 5 15 1 2 32 129 89 273
F Véeobecné vzdélani :
e VysokoSkolské vzdélani :

Vysokoskolské vzdélani dosahlo celkem 341 prislusnik(
I.5FMV, t.j. 24,5 %. Od roku 1973 dochédzi v této oblasti ke
kladné tendenci procentualniho vzestupu vysokodkolsky vzdé-
™ lanych pFisludnikd. Je to disledek jak rozvinutého systému
studia pFfi zaméstnani, tak i uvedeni v Zivot jednotné rezortni
o~ vzdélavaci soustavy @ rovnéZ i sprévné orientovaného vybéru.
Pro informaci je stav tohoto kriteria zsznamendn graficky.

Procentuélni zastoupeni vysokoskolsky vzdélanych

prisluinikd v celkovém stavu I.SFMV : 24 5% /341/
- % 24 4 . ok i 23, vﬁfs",g
- 23 1 | f
22 ,'
i 1 N - % /284
20,2% /2427 e
20 4 | ;
L 19 3% /2607 | f
19 - :
. __ H1B%5%' f240/ - :

5 B2 ___‘;iﬁ;ig;:iﬁék'ffj?
7.2% /208/

= 5 = = = = -
i

17 -

|

|
; . - : IR |
1970 1871 1972 1873 1974 18975 1976 1977
Pozndmka : v zdvorkach jsou uvedena absolutni cisla
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Uplné stfedni vzdélani :

Tento stupen vzdélani dosahlo 604 pfFisludnik@ I.SFMV,
t.j. 43,4 % celkového poletniho stavu. Skupina pfisludnikd
se stfedodkolskym vzdélianim zaznamenala mirny pfirfistek a zlstéd=-
va 1 nadale pfevladajici a vyrazné nejpofetndjéi skupinou ve
strukturfe vzdélani 1.S5FMV,

Stfedni odbornéd vzdélani :

Stfedni odborné vzdélani bez maturity ziskaeldc 117 pfi-
sludnikd, coi je 8,4 % celkového pofetniho stawvu.

Zakladni vzdé&lani

Zakledni vzdélani ma 325 prisluénikd, t.j. 23,3 % celko=
veho pofetniho stavu. Skupina prfisludnikd se zédkladnim & niZ-
§im vzdéldnim se od reoku 1972 preogresivné sniZuje & tento
trend zdstal zachovan 1 v roce 1977, v jehoZ pribéhu poklesla
0 2,2 %. Jenutno uvést, Ze v oblasti operativy a &tdbnich utve=
ré je procento prfisludnikd se zdkladnim vzd&ldnim podstatné
ni2éi, a &ini pouze 7,5 %.

NiZ8i nei-li zékledni vzdéléni mé 5 prisludnikd, coi je 0,4 %.

Zavérem lze konstatovat, %e v oblasti vdeobecnédho vzdé=
léni se zvlédté v poslednich 3 letech vyrazné uplatnuji kladné
tendence rdstu podilu vysokofkolsky a stfedofkolsky wzdélanych
prislusnikd. Tyto tendence jsou plné v souladu & potfebami
nasi sloZky a jsou disledkem jak sprévnd orientovaného vybéru
novych prislusnikd, tak i dostatedné pozornosti vénovenéd daldi-
mu sebevzdélavani.

Odborné vzd&lani :

Odborné bezpefnostni vzdé&léni viech stupnd ziskalo celkem
1 035 pfisludnikd, coZz je 74,4 % celkového poZetniho stawvu.
V pribéhu roku 1977 se zvygil polet prisludnikl, kterfli ziskali



odborné vzdélani o 7,4 %. Tato tendence ristu poétu prisludni=-
k@ s odbornym bezpeénostnim vzdélanim existuje od roku 1875

a ma vysoce progresivni charakter. ZlepSuje se rowvné2 i kva-
lita bezpe&nostniho odborného vzdé&lani. Roste polet absolven-
td rozvédné Ekoly v SSSR & predeviim polet absolventd prapor-
¢ické i didstojnické odborné &koly I.SFMV, Tyto kladné tendence
rdstu mnoZstvi i kvality odborného wvzdélani jsou primym disled-
kem uvedeni nové vzdélavaci soustavy MV do praxe.

Konkrétni pfehled o struktufe odborného vzdélani uvadi
ndsledujici tabulks :

RS s05 S05 uplné nizdd bez

v SSSR I.SFMy MV SOV MV odbor. jiné odbor,.
e e YR vzdél.
142 a2 67 37 124 283 357
10,3% 27.4% 4,8% 2.,7% &,9% 20,3%  25,6%

Jazykové wzdélani

Oblast jazykového vzdéléni ma pro I.SFMV velky vyznam,
Rist &i pokles po&tu jazykovwé wySkolenych pfisluénikd je
jednim z ukszeteld moZnosti aktivni rozwédné prace v zahra-
nigi. Vyznam této slozky vzdélani vzrostl zvlaété v posled-
nich letech, kdy zvySeny pfirlstek poétu nové pfijatych prfi-
sluSnikd wvyvolal nutnost urychleného poskytnutd kvalitniho
jazykového vzdéléni, protoze jazykovéd kvelifikace nové pfi=-
jatych pfisludnikd v naprosté vétéing nedosahovala potrebné

Grovné. V roce 1974 dodlo k upravé systému jazykového vzdé-
lédvani s dbrazem na jeho intenzifikaci. RovnéZ zavedeni nové
vzd&laveci soustavy MV do praxe kladné& ovlivnilo podminky

a uroven vyuky jazyk8 SO05 I.SFMV,




Konkrétni pfehled o jezykovém vzdélani uvadi nésledujici
tabulks

l jaz. 1 jaz. 2 jazyky 2 jazyky 1 jez.2.st.
2.,8t, J.st, 2.8t, 3.8T, 1l jsz.3.st. wice jazykd

EE E EF F L ) T T e e L T L L L e e

139 218 bE 199 103 45

. V roce 1977 vzrostl jak absolutni pofet jazykové vzdé-
lanych pfislusnik(, tak pfedevéim vzrostl pofet téch prisludni-
kG, ktefi ovladaji 2 a vice jazykd 3.stupné. JestliZe v roce
1976 €inil tento pocet 207 prfisludnikd, v roce 1977 jiZ vzrostl
na 244, Zvétduje se tedy nejenom pocet pfislusnikd pouZitelny
z hlediska znalosti jazyka v zahraniéi, sle rozdifuje se i
oblast jejich pouZitelnosti,

Réist absolutniho poétu prfisludnikd, kterfi ovléddaji nej=
méné jeden jezyk na 3.stupen a tim maji vytvofen zdkladni pfed-
poklad pro moZnost prdce v zBhraniéi, uvddi nésledujici graf

Pfehled poétu prisludnikd ovlddajicich nejménd 1 jazyk
na 3.stupen

600 {
275
565
550
526 [
500

475

450

425

400 L . ; ! -
1970 1971 1972 1973 1974 1975 1976 1877

_



veho

Z hlediska druhu hlavnich jazykd je struktura jazyko=
vzdélani nésledujici :

rustina

angli&tina

némcéina

francouzgétina

Epanélétina

italstina

portugalétina

Ve struktufe jazykového vzdélini vykazuje v
dvou letech nejvétéi pFfirdstek pofet prfisluénikd

2sstupen
3.8tupan

2.stupen
3.stupen

2.stupen
3.stupen

E.stupaﬁ
J.stupen

2.stupen
3.stupen

2,stupen
3.stupen

1l.stupen

2.stupan

P EFEE @
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125
220

103
220

105
224

38
104

17
60

=
19

1
13

poslednich
ovladajicich

rusky jazyk. Je to disledek jazykovédho vzdélavéni néafelnické-
ho sestavu, studia ne rozvédnéd &£kole v S55SR a zintenzivnéni
vyuky rustiny v odborné Skole I.SFMV, Nejvice pfisludnikd
ovléda kromé ruského jezyke jazyk némecky, anglicky a fran=

couzsky, coZ je v souladu se zadkladnim zaméfenim rozvédné

préace. V prb&hu roku 1977 se sniZil polet pfisludnikd oviae
dajicich 2.stupen jazyka francouzského, italského a Bpan&lského.
Svédéi to o ni2dim podtu prislugnikd, zafazovanych na studium

téchto jazykd a vyraznéjsi preferenci néméiny a angliétiny.

Skuteéiné hodnosti

Vi,

51EUHCE v hodnostech

Z celkového poétu 1 392 prfisludnikd I.SFMV je 332

v hodnosti praporéické, 1 059 v hodnosti distojnické a 1 v ge=-
neralské, Pfevladajici hodnosti je major /22,6 %/, podplukovnik
/16,1 %/ a porutik /13,6 %/.
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Konkrétni pfehled o skutecnych hodnostech udava
nasledujici tabulka :

rutn'il FER R EFR PR E R R EE R ?

BIraZmiatr secsseevsscanes £8
NBdStrédZImistr .s.cevvesesas 119
podpraportik ...sssassusss OF
praportik cececscesncnscee 43
nadpraportik .eseecevessss EB
podporuc¢ik sseewvevevasesas 98
POrutik seecessvnsssnvenses 190
RATPOratik seeesresvaavony L2P
KBpiTtaN sssessssssssssassas 116
MBJOr swssavesssssesssassas o150
podplukovinik .ecsssseneeas 210
plukovnik seassscesasnssss 7

gﬂﬂﬂrélmﬂjﬂr EE S BB e B EE R R l
Eﬂlkam l'l-iI-I.IIllliilIllIEgE

Ve svém souhrnu se situace podstatnéji nezménile
8 je zaévisld na uplatnovéni zékona &.100/70 Sb,

Vil.

SloZzeni a kvalita nacdelnického sestavu I1.SFMV

Nafelnické funkce vdech stupnd vykondvalo na I.SFMV
k 31.12.1977 celkem 91 pfisludnikd.

V jednotlivych funkcich byle zafazeno

Nad€elnik SPravy eeae- siadans ssases A
zastupce nacelnika SPrévy cecsssases =2
natelnik odboru .esscssssscascusss 28
zastupce nacelnika odboru s.ee-es. 42



e 23 =

ﬂéﬁﬂlﬂik ﬂddalﬂﬂi o EE RSP e E B -1-3

nafelnik sekretaridtu secescessnces 1
ndfelnik SKOly sesecessvasevsvssons 1

Pfehled o vieobecném vzddlani ndéelnikd udédvéd nasledujici
= tabulka

- VysokosSkolské vzdélani ....ceveevee 25
uplné stfedni odborné vzdélani..... 29
strfedni odborné vzdélani .eecveceees 9
zakladni vzdélani sececvcerecrsecss 28

PfestoZe uroven i struktura vieobecnédho vzdéléni natel-
nického sestavu I.SFMV se v pribéhu roku 1977 nedale zlepsi-
la, zdaleks neni v souladu s existujicimi kvalifikacnimi po=-
Zadavky. Popuze dlouhodobou plénovitou & usilovnou praci
g8 kadnovymi rezervami lze dosdhnout zvyseni kvality nafelnické=-
ho sestavu. Spravnost této cesty pro zvysSeni kvality nalel-
nického sestavu se jedté zvyrazni, vezmeme-li v Uvahu i daléi
kritéria, pfedevéim vékovou strukturu nafelnického sestavu,
jez je uvedena v daldéim textu.

Prehled odborného vzdé&léni nacelnikd je uveden v této
tabulce :

rozvEdnd 5kola Vv SSSR ssesessesssssssss 33 U
odbornd #kola I.SFMV ..seesavsncssnssse 1B
atfedni odbornd 8kola MY ceseascecscssns
Uplné stfedni odborné vzdélani .e.eeeeee 7
3 mésifni odborna Bkola seevecnscancnsns
bez odbornéhg vZdBlanl seevesevescnsesee 14

Také v oblasti odborného vzdé&lani nafelnikd dodlo ke
zlepSeni Grovnd i kvality vzdélani. Kladné se projevuje
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organizovani 3 mésiénich zdokonalovacich odbornych kurzd
pro nafelniky a vybrané kadrové rezervy v SSSR. Do poloviny
roku 1978 projdou témito kurzy nddelnici vdech stupnd, tak=
Z2e by prakticky v roce 1978 méli mit véichni néfelnici odborné
vzdéléni.

Struktura jazykového vzdélani ndéelnikd je uvedena
v tomto prehledu :

ruSting 2.8TUPEN wevsusccsss e K
Elﬁtupaﬁ O B O O I 24

3.stupen jazyka :

NENEINA sesvssvavsnssrssasansssaned
BNGLIZETING cosevevevcrereredesan 18
TrancouZEting ,cssedessesasdrsen 1O
Spandlitina .secesccovcsssnsesrcss

1teliting cedsceenearanosnrsoanea &

ji-né Jﬂzvky RS EE SR A E

V oblasti jazykového vzdélani néfelnikd se od roku 1976
vyrazné zvySuje pocet nafelnikd ovladajicich rudtinu. Toto
souvisi s narogn&jdimi kvalifikaZnimi poZadavky a sorgani=-
zovanim 3 mésiZnich odbornych kurzld v SS55R.Lze pfedpoklédart,
Ze tento trend bude zachovén i v dalfich letech.

Vékova struktura nactelnickeého sestavu je uvedena
v nasledujici tabulce :

MBK. S e Baedt S0edd A0et,  40-49 30,8 vies
poiet 3 2 3 28 55
procenta 3,3 2,2 i 30,8 60,4
.
8l.2 %
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Z prfehledu vékové struktury néielnickeho sestavu vyply=-
vé, Z2e 60,4 % nddelnikd je starsich 50 let a 91,2 % je star=-
Sich 45 let. Intenzivni praci s kadrovymi rezervemi bude nutno
zvySovat kvalitu nafelnického sestavu. Soudruzi, ktefi budou
odchazet do starobniho déchodu, budou muset byt nahrazovani
viestrannd vzdélanymi, kvalifikovanymi pfisludniky z kéadrovych

rezZegrvas

VIiIii.

Vybér novych prislufnikd I.SFMV v roce 1877

V pribé&hu roku 1977 bylo na I.SFMV pfijato ¢i pre-
misté&no celkem 111 prisluénikd. Z tohoto poétu je 78,3 %
pfisludnikd &leny a kandidéty KSC a 21,7 % &lend SSM.
D&lnického a rolnického tfidniho plwvodu je 59,7 %, z rodin
prisludnikd MV 27,6 %a Ufednického trfidniho plvodu 12,7 3#.
Z hledisks plvodniho povoléni 50,5 k nové prijatych pfisluéni-
kb bylo délniké a rolnik@, 32,4 % ofednikd, 12,6 % studuji-
cich, 3,6 % uitel a 0,9 % vojakd z povolani, Z nové pfija=
tych pfislusSnikd bylo 46 zafszeno na usek ocperativy a 65
na jiné useky, prfedevéim na pomocné useky operativy.
J/Ostraha./

Sm&r vykondvané prace novd pfijatych pfisludnikd udava
nasledujici tabulka :

———

OPEPBEIVE ciscswescunnsnss sassesssse W8
pomocné Useky operativy secescscssss 28
technika cesissvssssvscsssvaconssnee 21
ekonomické a tylovE eeevvevcevvcanss I
dOPrava ssessssscassssssssassccnnnse 7

2administrafiva sesssescersscsssncsnns &

T T e e T R

Celkem S FE R EFEEFASER EEE R E RN i---il-illl

V nésledujicim grafu je zndzornéna struktura vybéru
novych pfisludnikd I.SFMV v letech 1970-1576 :
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Z grafického pfehledu wyplyvd, Ze kvantitativni
kritérium byle splnéno, ba i mirné pfekroieno, protofe
Program kadrové a personalni prace I.5FMV na léta 1976-B0
ukladal pfijmout v roce 1977 nejméné 100 nowvych mladych
prisludnikd, V kvalitativnich kritériich doslo oproti roku
1976 ke zhorseni v tom smyslu, Ze na usek operativy bylo
pfijato méné pfisludnikd neZ-1i na ostatni Useky. Tento
stav je pfechodny a nastal v souvislosti se stéhovdnim do bu-
dovy "5", kdy bylo nutno zabezpefit chod nové budovy a jeji
ostrahu. Tento fskt se bude promitat negativné ve vdech kva-
litativnich kritériich, t.j. vékové struktufe, wvieobecném,
aodborném i jazykovém vzd&ldni. V daldich letech bude nutno
klast pfi vyb&ru novych pfisluénikd diraz predevéim na kvali-
tativni kritéris.

Vékowé sloZeni nové prijatych prisludnikd I.SFMY
udava tato tsbulka :

vék do 20 20-24 25-29 J0-34 3539 40-44 45-49 50 a vic

- - .

podet: 1 24 47 25 4 3 3 4

RS S S O e e -———

procenta 0,9 21,8 41,7 22,7 3,8 2,7 2,7 3,8

PfestoZe oproti roku 1976 doglo k mirndmu zhorZeni véko-
ve struktury nové prfijatych pfisludnikd, je teto vékovd struk-
tura pfiznivé e poméhé feSit problémy a disproporce existujici
ve vékové strukturfe I.SFMV, Pfedeviim nejvice /64 ,4%/ nové pfi-
Jatych prfisludnikd je ve vdku 25-35 let - &i-1li "stfedni gene-
race”, kterd je na I.SFMV nejslebé&ji zastoupena. Dale 90,8 %
nové prijatych pfisluénikd je mladSich 40 let, &imZ pe fedi
i generaéni obména I.SFMV,

Uroven vieobecného vzd&lani nové prijatych prfisludnikd ve
srovnani s rokem 1976 se mirné zhordila. Z celkového poédtu
nové pfijatych ma 26 prisludnikd vysokodkolské vzdéléni, co:
je 23,6 %. Toto procento je niZéi, neZ-li procento vysokodkolsky
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vzdélanych prisludnikd stéalého stavu I.SFMV, které Cini

24,5 %.Je nutno konstatovat, Ze vybd&rem novych prfisludnikl

v roce 1974 se nepodarfilo zvysit procento vysokoSkolsky
vzdélanych pfisludnikd I.SFMV & 2e celkové zvySeni vysoko-
Ekolsky vzdélanych pfisluinikd I.SFMV je disledek studia

pfi zaméstnani. Uplné stfedodkolské vzdélani s maturitou do=-
géhlo 58 nové& pfijatych prisludnikd, co2 je 51,9 ¥. Stfedni
odborné vzdéléani ziskalo 6 nové pfijatych prfislusnikd, co2

gini 5,7 %. Zakladni vzdélani mé 21 z nové prijeatych prisludni=-
ki, coZz je 18,9 %.

Pro informaci je graficky znazorn&n pomér pfislusnikd s
vysokoSkolskym vzdélénimv celkovém vyb&ru za léta 1970-76 :

#

70 |
60
20 | 46% /37/
40 | \
T . 36,3% /41/
20 28, 7% /32/

s L= - B ff”#1 23 ,6% /26/
2 EL,E% jazf

13% 1"5;1'_;_'_;.;-'-1%21; :

3% 715/ i ,
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S — I i i - ' L |
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Poznamka : V zévorkach jsou uvedena absolutni éisla
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Odborné bezpeénostni vzdélani ziskalo 25 z nové pFijatych
prislusnikd. Zbytek, t.j. B6 pfislusnikd bude nutno po odbor-
né strance vyskolit a pfipravit pro vykon jejich funkce. Tento
stav je logicky a vyplyvé ze zvySené obmény pracovniki. Bude
vBak klast zvygené naroky ns odbornou Skolu I.SFMV po celé
pétileté obdobi 19765-1980.

IX .

Ubytky pFisludnikd I.SFMV v roce 1977

Celkovy pocetni dbytek I.SFMV &inil v roce 1977 celkem
98 prisluénikd. Z tohoto podtu byle 20 prfislusnikd premisté-
no k jinym soucastem MV a 78 propusténo. Hlavnim dOvodem
uvolné&ni bylo splnéni naroku na starobni dichod, €i invalid=
ni dichod /53 pfisludnikd/ & u propudténi nevyhovujici sluZeb-

ni hodnoceni.

Pro informaci jsou v ndsledujicim grafu zachyceny celko-
vé Ubytky pfislusSnikd v letech 1370-1976

225

200
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150
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100

75

= |
1970 1571 1lg72 1973 1974 1975 1376 1977




Uvedeny graf naznaduje, Ze zvydené Ubytky v letech 1970-
1972 byly zapfi&inédny ofistou sloZky od téch pfisludnikd,
ktefi selhali v krizovych letech 1968-6%, Od roku 1974 za-
&ina byt hlavnim divodem odchodu splnéni néroku na starobni
diichod. Tento divod bude zékladni pfi€inou ubytku pfislusnikd
i v dalsich letech a z tabulky wvékového sloZeni I,SFMV
vyplynulo, Ze i nadéle bude ro&né ubyvat okolo 100 pfisludnikd.

Vekové sloZeni celkového podetniho dbytku I,.S5FMV v roce
1977 udévé nasledujici tabulka

vek 20-24 25-25 30=-34 35=39 40U=44 45=-49 G50=35 56 a vice

- S S S N

poéet 3 6 B 3 B 15 53 3

Uroven vieobecného vzd&lani uvolménych, propudténych
a premisténych pfisluénikd udava nasledujici tabulka :

zakladnl dbceabeccernecnnsnsa 37
strednl odborné .....euesssee 12
uplni stfed.s mMaturitoU,.ssse 31
vysokoSkolsk® ..evvevvaresnss 18

Délka sluZby propudtdnych, uvolnénych a prfemisténych
prisludnikd je uvedena v této tabulce :

do 5 let SluZBY csicessvsves « 17
B = 10 sovessvsccpcnsaa vase 25
11 = 15 sseeevcanconcencanee 12
16 = 20 csevesscrvevsnnrenes 8
2l = 25 sesevsssnssasanvrecss 29

26 B VICE ssvsvavsssrasssnsnne 7
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Rodinny stav, bytovéd situace s zdravotni stav prislusnikd I.SFMV

Z celkového poétu 1 392 piFisludnikd I.SFHV je 1 215 Ze=
natych, 128 svobodnych, 35 rozvedenych, 12 vdovcd a 2 druhové.

Bytovd situace na I.SFMV neni uspokojivé a to i pres
zvygend pridély bytd v letech 1973-1977, Tento stav je zpld-
soben tim, Ze od roku 1971 na I.SFMV je rocné piijiméno prfes
100 mladych pFisludnikd, z nichZ naprosta vétina nema vy-
feseny bytovy problém.

Pro ilustraci je graficky zndzornén pfehled nové poda-
nych 2d4dosti o byt v letechl870-1977 :
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V daldim grafu je zachycen pofet bytd, které byly
Ustfedni bytovou komisi FMV pfidéleny v uvedenych letech
I.spravé FMV :

Potet Efidﬁlnniah bytd :

20 S R = (N R
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Z grafu vyplyva, Ze od roku 1973 dochazi ke znacnému
zvydeni kvoty piidélovenych bytd. Jsou pfedpoklady, Ze tato
tendence z@stane zachovana i v pfidtich letech. ProtoZe v&ak
roste i pofet nové podanych Z&dosti o byt, celkovy pofet Za-
dateld se neustdle zvyduje, cof dokumentuje nésledujici graf :

Celkovy polet Zadateld o byt :
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Poznamka : V roce 1977 jsou zapolitény jako pfidélené
i ty byty, které nebyly pro kolauda&ni zévady
pfevzaty a jsou I.SFMV pouze zdvaeznd pfislibeny.
Skutetny pofet neuspokojenych Zadateld o byt
je tedy vétsi a &ini 319 prfislusnikd.

Pfesto?e této oblasti je wvEnovéna velka pozornost a jsou
v ni dosahovény nespornd kladné vysledky, je nutno pfedpoklé-
dat, Ze bytovy problém jako celek se nepodafi v pridbéhu let
1977=1980 vyresdit a Ze mu bude muset byt vEnovéna ze strany
viech sluZebnich funkcionafd trvala pozornost. Jeho uspédné
i neldspééné fedeni ve velké mife ovlivnl jak wybé&r novych
pfislugnikd, tak moZnosti socidlni politiky vedeni I.SFMV
a ¢astectnéd 1 fluktuaci.

Zdravotni stav prislufnikl I.SFMV odpovida vékové struk-
tufe i zvlédtnostem operativni préce, vykonavané na naséi sou-
gédsti, Zdravotni stav vice nez 23 % prfislusnikd je klasifikowvan
jako oslabeny, u 37 % prfisludnikd jeke vyhovujici a u 40 ¥
jeko dobry. Prisludnici s oslabenym zdravotnim stavem jsou
dispenzarizovéni. Jejich pfehled udédvé nasledujici tabulka.

Dispenzarizované osoby podle druhu unumgpnﬁni :

l. Arterioskleroza, infarkty, srdeini one=-
mﬂ:ﬂiﬂi- ??Eﬂk? krevnl tlak cevevecanscessssess 100 PFiﬁld

2_. EUkrD"H"kE S a B A B @ E S E SRS EEESE RS PSR 25 "=

3. Viedové choroba Zaludku a dvandcternikuUs.sessees £8 ="=
L. Enﬂmﬂﬂnﬁni Jltar Y R r R R R R R N N 20 -" -

5. Chronicka bronchitida, tbc, onemocnéni
kﬂn&ﬂtin, lEd?iny R R N R RN RN 24 -" -

E. Zhoubné NOVOIVEBIY sssvcsvsvsssnrsnssrsasscrancarss 5 ="=

PFfehled ukazuje, Z2e pfevladaji onemocnéni na nichz se
podili civilizeé&ni faktory, pracovni zatiZeni a rizikové fak-
tory. /nesprévna Zivotosprava, Caste stressové situasce, kon=-
fliktni rozhodovéni atd./, tedy faktory, které jsou zvyraznény
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. v nasem pracovnim prostfedi.

V prdb&hu roku 1977 se podafilo zkvaelitnit lékarfskou
i pééi o prislusniky zrfizenim daldiho lékarfského obvodu & déle
zfizenim zubni ambulance v budové "5", Zdravotnimu stavu

~ pfislusnikd byla wvénovana pozornost nejen sluZebnim vedenim
I.5FMV, ale i stranickou organizaci. Je vedena agitace & pro=-
pagace ze dodriowani zdsad té&lesné i dudevni hygieny a omeze-
ni zbytednych skodlivych faktord /koufeni, nesprévnd Zivoto-
sprava, alkohol, atd./.

V roce 1877 bylo pridéleno 115 poukszd ne preventivni
. rehabilitaci, 330 poukazd na lazenskou lécebnou péci a 97
poukazd na rekreaéni péfi. Projevuje se trend poklesu ndroku
na preventivnli rehabilitace v souvislosti s tim, jak se po=-
cetnd sniZuje ve vékové struktufe I1.SFMV skupina prisludnikd
stardich 45 let, Stoupaji véak ndroky na lizenskou pééi, coZ
je zplsobeno rozdifenim lizenské péce i na dichodce z fad

I.5FMV, Tyto dva trendy budou pokrecovat po celé obdobi 1977-80,
L —

Plné&ni Programu kadrové a personalni prace I,SFMV

Program kadrové & persondlni prace na léte 1976-19E0
stanovil tyto zakladni ukoly

I. V oblasti vyb&ru doplnovéni & rozmistovani nové pFijatych
prislusnikd.

Po celé pétileté obdobi zajiftovat plynulou obmé&nu kadrd
vybérem 100 novych pfisludnikd rofné. Vybér zam&fit tak, aby
nejméné 70 % nové prijatych pfisludnikd bylo délnického a rol-
nického trfidniho plvodu. Pfijimat predevdim &leny a kandidéty
kKs€C. Cleny S5M pfijimat jen v ojedin&lych pfipedech, kdy se
jednd o aktivni funkcionarfe s pewvnym politickym zdzemim. Zvysit
diiraz na kvalitu vdeobecného vzdélani. Vybér pro operativni

useky provadét prfedevéim z fad vysokodkolakd podle poZadovanéd
profese. £ fad strfedoskolakd prijimat takovéd kandidaty, kterfi




——
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maji potfebné pfedpoklady pro doplnéni vieobecného vzdélani.
Ovaéfovat formou psychologického wvySetfeni mentalni
schopnosti a vhodnost charakterovych i moralnich viastnosti
nové pfijimanych pfislusnikd.
Trvale vé&novat zvySenou pozornost vybéru pfisluidnikd
slovenské narodnosti. Pomoci wvyb&ru novych prislusnikd
optimelizovat nédrodnostni sloZeni I.SFMV,

I1I. V oblasti prace s kadry

Spravnym zaméfenim préce s kddry zkvalitnovat kédrovou
strukturu I.SFMV ve vdech sledovanych kriteriich. Zabezpecit
plynulé Fedeni generaéni obmény pracovnikd splnujicich pod=-
minky pro udéleni starobniho dichodu. UmoZnit v ddleZitém
zéjmu sluzby pfesluhovat t&m pfisludnikdm, ktefi splruji
pozadavky sluzby a odpovidd tomu i jejich zdravotni stav.

Zvyléétni pozornost vénovat praci s kadrovymi rezervami
jako zékladnimu prostrfedku k zejist&ni vysoké kvality nelel=
nického sestavu.

III. V oblasti péce o pfisludniky

A, PFiErava kadrd

Zabezpeiit odborné bezpeinostni a jazykové vzdélani
zvydeného pfirfstku novych prisludnikd I.SFMV, Zpbezpecit
doplnéni a rozéifovédni véeobecného, odborné bezpeénostniho
i jazykového vzdélani u vybranych kadrovych rezerv podle
planu jejich prfipravy.

Be Rekreadni, rehabilitaéni, lézenskd a zdravotni péce
o prisludniky

Trvale zvydovat'uroven preventivni rehabilitace a rekreace

tak, aby uU&inné prfispivale k obnobé duBevnich a fyzickych sil
prisludnikd I.SFMV, Zkvelitnit zdravotnicke sluzby a éinnosti
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v ramci I,SFMV. Ve spolupréaci s odbornymi zdravotnickymi pra-
covisti MV, armady a civilnimi zdravotnimi pracoviéti zabezpe-
€it vysokou kvalitu poskytowdni zdravotni péle pfisludnikdm,
Jejich rodinnym prfislusniklim & ddchodclm I.spréavy FMV,

C. Ubytovédni a byty

Spravnou socidlni politikou v oblasti pfidélovéani bytd
napomoci fedeni generainiho problému a zlepdeni ndrodnostniho
sloZeni I.spravy FMV. Rognim pfiristkem 30-40 novych bytd
v letech 1976-1980 vytvéafet podminky pro ziskéni bytd do 3 let
po pfijeti nového prfisludnika na I.sprévu FMV,

B. Péte o dlchodce

V soulsdu s opatfenimi UV kS a vlady CSSR v oblasti so-
cialni politiky a péce o dilchodce v névaznosti na systém pée
0 ddchodce ve FMV propracovat a uvédst do praxe systém préce
e dichodci a péde o na v podminkdach I.spréavy FMV,

Rotni statisticka zprava o stavech, sloZeni a kvalité
pfisludnikd I.SFMV, umoZnuje objektivné zhodnotit jak byly
plnény zdkladni dkoly Programu kédrove & persondlni préce I.SFMV
na léta 1976-1580 v prvnich dvou letech jeho platnosti.

V oblasti vybéru novych prfislusnikd byl kvantitatiwvni
ukazatel nejen splnén, ale i o 3 % pfekroCen. Byly 1 splnény
véechny kvalitativni ukaszatele.Vékova struktura nové pFfijatych
prislusnikd byla pfizniva a nppomohla Ffedit problémy, které
existuji ve vékové strukture I,S5FMV, Podil vysokoSkolsky vzdé-
lanych prislusnikd mezi nové pfijatymi &inil 30,4 %, coZ je
o 6,1 ¥ vice neZ-=li je podil vysokodkolsky vzdélanych prfisludni=-
kG v celkovéd setrukture I.SFMV, Podil &lenl a kandiddtd KsC
mezi nové prijatymi pfisludniky byl vysoky a &inil 79,2 %.

Na usek operativy bylo zafazeno 50,5 % z nové pfijatych pri=-
slusnikd I.SFMV, Narodnostni sloZeni se naddle zlepfilo & po-
dil prislusnikd slovenské narodnosti vzrostl od roku 1975

o 1,7 %. Tato tendence by mohla byt jedtd wvyrazn&jdi, kdyby

na 00 Bratislava nedoslo v hodnoceném obdobi k znaénému sniZeni
vyslednosti na useku vybéru.




- 37 =

Bude nutno v co nejkratii dobé vyfesit probléem stalého
pracovnika vyb&ru na tomto odboru, protoZe v Bratislavé

je nejsilnéjsi béze, z niZ se ziskdvajil nové prijimani
pFfislusnici slovenské narodnosti. Vyznam kvalitativnich
ukazateld vystupuje do popredi tim vice, Ze federalni ministr
vnitra rozhodl vénovat vétéi pozornost i daldimu kvalitative
nimu kriteriu = plivodnimu povolani. Podil pfisludnikd plvod-
niho povoléni dé&lnik &i rolnik musi na nasi souldsti do roku
1990 dosdhnout 70 % stdlého stavu. ProtoZe k 31.12,1977

podil pfislusnikd pOvodniho povolani délnik &1 rolnik &inil
ve struktufe I.SFMV pouze 54,4 %, je nutno v prl@bdhu let
1979-1990 zsjistit, aby nejméné& 80 % nové prijimanych &i prfe=
mistovanych pfislusnikd bylo pévodnim povoldnim délnik. PFi-
tom je nutno v plném rozsahu zachovat i daldi kvalitatiwvni
kriteria, predeviim politickou organizovanost, tifidni pdved,
smér vykonavané prace a narodnostni sloZeni.

V kriteriu vieobecného vzdélani se zvydi podil strfedodkolakd
pfichazejicich ze &ty a p&ti letych uéebnich obord, coZz se
promitne i do zintenzivné&ni péce o pfisludniky. Splnéni tohoto
ikolu predpokladéd zeméreni vybéru predevéim na prfemistovani
prisludnikd z fad jinych doZek MV, zejméns operativnich sou-
tasti, protoZe u operativnich pracovnikd Stb existuji redalné
predpoklady pro zkrdceni doby jejich pfipravy pro rozvédnou
pridci. Dale to pfedpoklada i castefnou zménu orientace

v civilnich bézich se zaméfenim na velké prlmyslové podniky,
jejich odborné uéiliété a vybrané profese, ukonéenéd maturitni
zkouskou.

Prisludnici s jinym plvodnim povolénim neZ-li délnik,
¢i rolnik, budou vybiréni pouze pro specialni useky I.SFMV,
jako je napi. 55.odbor, administrativni udsek, & ndkteré pro-
fese na useku VTR,

V oblesti préce s kadry se dari v souladu s FProgramem
kddrové 8 personalni prédce zkvalitnovat kéadrovou strukturu
I.SFMV.,
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V letech 1976=1977 se zlepéila prace s pfimymi i ne-
primymi kédrovymi rezervami. K 31.12.1977 bylo v kadrovych
rezervach zarfazeno celkem 79 pfislusnik8, z toho 35 pfisludni=
kG v pfimych a 44 v nepfimych kadrovych rezervéach. V uvedeném
obdobi bylo 9 pfislusnikd zafazenych v kédrovych rezerviéch
ustanoveno do funkci, 2 byli pfemisténi 8 1 byl z kadrovych
rezerv vyrazen. Do kadrovych rezerv byli zafazeni 2 novi
prislugnici. V souladu se zakonem 100/70 Sb. byl zabezpelovén
odchod téch pfisludnikd, ktefi splnili podminku néroku na
udéleni starobniho dichodu. 45 pfisludnikim bylo v dileZitém
zajmu sluZby umoZnéno pfesluhovat. Lze konstatovat, Ze Gkoly
v oblasti prace s kadry bly v letechlS76-1977 plnény v soula-
du se zam&fenim a cilem Programu kadrové a persondlni prace
1.5FMV.

V oblasti péie o pfisludniky se dafiloc dale rozvijet
systém odborného, jazykového 1 vseobecného vzdéléavani, Své
viegabecné vzdélani si dalkovym studiem zvydilo 28 prisludnikd.
Praporiickou skolu I.SFMV absolvovalo 85 s dlstojnickou 116
pfisluénikli. Roéni rozvédnou dkolu v SS5S5R ukonéile 16 prfislud-
nikd. 54 pfisludnikld z fad naéelnikd a kadrovych rezerv
bylo proskoleno v 3-mésiénich odbornych kurzech v SS5SR.
Jazykove zkoudky Z.stupné ze zapadniho jeszyka sloZilo 121 a
3.stupnd 125 prfisludnikdé. Rudtinu na 2.stupen ukon&ilo 104
a8 na 3.stupen 145 pfisludnikd.

V stfedni odborné Skole I.SFMV nadale studuje 105
pfisludnikd, v internatnich jazykovych kurzech je zafazeno 70
a v externich jaszykovych krouZcich 205 prislusniki. Dalkové
studuje na civilnich vysokych &kolach 60 prfisludnikd a na
strfednich &Skoléch civilnich 1V pfFfisludnikl. Vybér na viechny
formy studia je provadén kvalifikované s odpovédné, o &emz
svddél 1 minimalni procento odpadu. Lze konstatovat, Ze (ko=
ly, uloZené Programem kadrové a personalni prace I.SFMV pro
oblast pfipravy kadrld byly v roce l576=77 splnény.




Do oblasti pfipravy kadrd se promitne i prfedpokladany
zvyéeny pfijem novych mladych pfisludnikd plvodniho povoléni
délnik a stfedod3kolského vzdéléni v letech 1979-1380.

Z dlouholetych zkuSenosti vyplyvd, e pro splnéni kvali-
fikalnich prfedpokledd u pfisludnikd I.SFMV, zafazenych na
usek operativy je nutnéd tato doba

U pfisludnikd pfijatych z civilu
8 vysokoSkolskym vZzdé€ldnim ...sessssccsssssssssas 2 roky

U pfisludnikd pfijatych z civilu

se stfedofkolskym vzdElanim s.sscsssscssvccsncaas 7 lat

U absolventd V3 SNB pfemisténych

K L.SFMV Lceveeccusvonsssssccoansennssnnnanncasss 15 ménich

U pfislusnikd pFijﬂrgch z operativnich
soutasti Stb /stfedoskoldkl/ .cecsvcavcccernccees 5 lat

Ma zakladé té&chte ové&fenych skutefnosti lze prfedpoklidat,
e nove zaméfeni wybéru bude klast v budoucnosti zvydend po-
Zadavky na systém odborného, jazykového i vieobecnd wvzdéliva-
ciho studia na I.SFMV & Ze ro&né bude muset zvydovat svoji
kvalifikaci v oblasti viecobecného vzdéléni 120 piisludnikd
formou dalkového studia. V oblasti odborného vzdélani 100
prislugnikd vEemi formami studia,z toho 15 pfisludnikd zafa-
zenych v kadrovych rezervdch studiem roéni rozvédné Skoly
v 555R. V oblasti jazykového wvzd&léni bude roéné 40 prisludni-
kd zarfazovéano do internatni jazykové pfipravy a 70 k exter=
nimu studiu. Timto zplsobem bude zabezpefeno plnéni wysokych
kvalifikaCnich poZadavkd, které profese operativniho pracovni=
ka I.SFMV vyZaduje. Oblast pfipravy kadrl spoleé&né s vybérem
novych prfislusnikd jsou v soufasnéd dobé & zlstanou i v budouc-
nosti dvéma zakladnimi rozhodujicimi oblastmi kadrové préce,
které ovlivni kvalitu kédrové struktury I1.5FMV a tim i jeji
pracovni vyslednost.

V oblasti rekreaéni, rehabilitaé&ni, lézenské a zdravotni
péte o prislusniky doslo k daldimu zkvalitnéni. ZFfizenim dal=-
§iho lékarského obvodu v budové "5" & uvedenim do provozu
ordinace zubniho lékarfe v téZe budové se nejen zvysila (roven

lékafské péce, ale 1 zna&n& se zmendily tasové ztraty prisludnikd
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ktefi pozaduji lékarské osetfeni.

Byly plné uspokojeny poZadavky na preventivni rehabilitaei
8 rehabiliteéni lédzenskou péfi. Méné uspokojivy stav je na
useku rekreaéni péie, kde zédjem mnohonéscbné prevysuje pocat
pfid&lenych poukszll. I.SFMV je ro&né dotovanas cca 100 poukazy,
co? umoZnuje uspokojit 7 % stédlého stavu prisludnikl. Obdobna
situace je i s moZnosti zafazeni déti nadich prfislusnikd
do pionyrského tébors FMV v Jankové u Votic. Pro I1.SFMV je
rezervovdno 42 mist ve tfech turnusech. S tim, jak se na I.SFMV
neustdle zvySuje podet novych mladych prfisludnikd s détmi,
je stav 1 v této oblasti neuspokojivy.

Lze konstatovat, Ze ukoly stanovené Programem kadrove
a personalni préce I,5FMV pro léta 1976-1580 jsou na useku
rekreaéni, rehabilita&éni, lizenskd a zdravotni péce plnény.
Vv daléich letech je tfeba se snazit o rozéifeni rekreacni péce
fedit zvyéend poZadavky na lézenskou pééi v souvislosti
odchodem vékové stardich prisludnik@ do starobniho dlchodu
ponechanim ndrokd ns zdravotni i lézenskou pééi, plynouci
titulu ddchodce FMV,

W @ ® m

V oblasti ubytovédni a bytd se v letech 1976-1977 podafilo
ziskat 71 novych bytd, z toho v roce 1977 50 bytl, coi je nej=-
vétdi prirGstek za dobu existence I.SFMV, Pfesto vBak situace
v této oblasti neni uspokojivéd a podet novych zajemcl o byt sté=-
le roste. MoZnosti pridélovéni bytd jsou na I.SFMV omezeny
kvotami prFidélovenymi pro nai soufést centralni bytovou ko=
misi FMV. Nemame tedy moZpost ovliwvnit mnoZstvi pridélenych
bytl. V ramci sloZky je pouze moZnost ovlivnéni toho, aby
byty byly pfidéleny tém prisludnikdm, ktefi si pfidéleni bytu
jak svoji pracovni vyslednosti, tak i tiZivou rodinnou situaci
nejvice zasloufi. Toto je zabezpeleno existenci celospravova
bytové komise, kterad Zidosti Zadetell objektivné posuzuje.
Této oblasti je nutné i v budoucnosti vénovat ze strany véech
sluzebnich funkciona#éi trvalou pozornost a snaZit se o udrieni
zvyéeného pFfidélu nowych bytd i v daldich letech. Spravnou
bytovou politikou pFfispivat ke stabilizaci kadrd a tinm
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1 zvysSenl pracovni vyslednosii jako slozky.

V systému péle o dichodce byly na I.S5FMV dosaiZeny
dobré vysledky. Organizace déchodcd I.5FMV, kterad byla usta-
novena v zavéru roku 1976, v prib&hu roku 1977 vyvinula za
podpory vedeni I.S5FMV aktivni &innost. Pro usnadnéni Cinnosti
organizace dichodcl byly v objektu Veverkovd vytélendny 2 mist=
nosti pro schizkovou &innost a zajmovou Cinnost dbchodcd.
Déchodci uskute&nili dva celodenni vylety, navitivili muzeum
V.I..enina, K.Gottwalda a SNB.

Po celé obdobi byli dotovani vstupenkami na vEechny
kulturni podniky a akce, pofadané v ramci FMV. Z rozhodnuti ve=
deni I.SFMV bylo dichodclm umoznéno vyuZivéni rekreaéniho
zarizeni I1.SFMV v Herlikovicich. S1 dlchodclm byly poskytnuty
poukazy na lézenskou pééi. Systému péée o dichodce bude vé-
novana i v budoucnosti stala pozornost, coZ je zdlraznéno ne=
jen ve sluZebnich, ale i strenickych dokumentech a usnesenich.

Zavérem lze konstatovat, Ze ukoly zakotvenéd v Programu
kddrové a personalni prace I.S5FMV pro léta 1976-1980 jsou
plnény. Pfehledy uvkezuji, Ze témé&f ve véech sledovanych kri=
teriich v oblasti préce s kadry existuji na I1.SFMV dlouhodo=-
bé kladné trendy, které jsou cilevédomou kadrovou politikou
vedeni I.SFMV podporovény, Dil&i problémy zlstavaji v nékte=
rych kvalitativnich kriteriich. Pfedevéim je to pokles ope-
rativnich pracovniklli pracujicich v zahraniéi, zhordovani celko=-
vé bytové situace @ nutnost ¢dsteéné zmény orientace vybéru
novych prisludnikld s cilem do roku 1990 zvyéit ve strukture
I.SFMV podil prislusnikd plvodniho povolani délnik a rolnik
na 70 %. RoZni statisticka zprava o stavech, sloZeni a kvalité
prisludnikd I.SFMV presné postihuje 8ifi i hloubku téchto
problémovych kriterii. CAstefnd ukazuje i cesty fedeni,
takZe je objektivnim podkladem pro kvalitni rozhodovéni pfi=
sluénych sluZebnich funkcionard.
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Ztadbu nadelnika 1. spravy FMV

ze dne ml‘a??
& ko

I. 5tab nddelnika l.sprawvy FMV
doporutcuije

vzit na v&domi prfedloZenou statistickou zpravu o sta=-
vech, sloZeni a kvalité pracovnikd l.spravy FMV |
k 31.12.197F. ‘

II. Nadelnik l. spravy FMV
uk 1ada
l, Z2éstu né€elnika l.spravy & nacelnikim odbord
a}rEEFEIitﬁiiiﬁybér a8 pfipravu kadrovych rezerv
pro fidici funkce centraly i rezidentur, Ve

vatdim rozsahu se zemérfit na mladé, schopne
a8 perspektivnl pfisluniky spréavy;

2. Nalelniklm ﬂEarativnich adbord

a) Ve spolupréci s kédrovym odborem provadét narocny
vyb&r kandidétd ke studiu roéni rozvédné &koly

55 v Moskwveé ;

3, Nacelniku 27. odboru

a) V procesu doplnovani pofetnich stavd l.spravy

@Fﬂ EZ . “- sg U&inné zamd&fit ne dodrZovéni politické, triigg
b sse* ot G --11
G =

o3 s 8 socidlni struktury novych pfisludnikd eprévys
4 Plné&ni stanovenych kriterii previdelnd sledovat |
a kontrolovat. O vysledcich pravidelné informovat

nacelnika spravy.



by PFi rozmistovani kadrd Géinnd posilovat utvary

primého npardtlvnlhn vykonu centraly a rezidentur
v zahraniti, ?‘;’"“""‘"““"’ po Lon's JoPRESFITR,

1 0l totaks e, e _
c) Ve spoluprdci s néalelnikem odborné rozwvédne skoly

1.SFMV organizaZnd i obsahové zkvalitnovat odbor=

nou rozvédnou¥a jazykovou pfipravu prislusnikd

spravy, zejména mladych prfisludnikd.

.ﬁ-;m fﬁd’d
A) Do konce vyhodnotit pln&ni stancvenych

ukold a vypracovat statistickou zprawu 0 stavu,
gloZeni a kvalité pfislusSnikd l.spravy ke dni

31.12.19?’.
e) Doplrit a upravyit pfedluieny material pndlﬂ chv -
lenych phpum P :,7'-1( i)
Re. . [7FFF
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