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ROZKAZ  —ame—
NACELNIKA 1. SPRAVY sxs
Vytisk 5.:~f'
‘Roénik 1989.. V Praze dne 16. 10;.- Gislo: 30

K zabezpeleni jednotného postupu p#i doplnovani
I, spravy SNB novymi pt¥isludniky v pt#iloze

vydavanm

"zasady postupu p¥i doplnovani 1. sSpravy SNB novymi
ptislusniky”,

Ukladam naéelnikvm odborn, oddéleni a dalsich praco-
vi§t seznamit s témito zdasadami viechny podv¥izené p¥islui-

niky.

Tento vozkaz nahrazuje RNS 1 &, 4/1082, zrudeny sou-
hrnmym rozkazem NS 1| &. 20/1988.

Rozkaz nabyva ucimnosti dnem vydani.

E.j.: A - O‘Qh)b /27-89

Naelnik 1, spravy SNB // -
L o

~z pov. pplk. PhDr. Vilém AlNAR

hl1cove heslo kadrové , komise

obdrzi: NS, 2ZNS, NO, 13. odd.,
o8, cuv ks, zdu, 27. od-
bor 10x, 00 5tB na védomi



Zaznam

S rozkazem byli seznameni (dne-=kym): .......
opatieni uéinéna k provedeni rozkazu: ......
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TAJNE

P¥iloha k RNS I &. 30
Vytisk &, : 1

Poet listu: ¢

ZASADY POSTUPU PR1 DOPLNOVAN( 1. SPRAVY SNB

2)

3)

4)

NOVYMI PRISLUSNIKY

USelem téchto zgsad je upravit p¥ijimaci
tizeni pro doplnovani kadrového sestavu .
1, spravy SNB s ohledem na charakter a specifi-
ku &imnosti &eskoslovenské rozvédky.

P¥ijimani novych p¥islusnikit na 1. spravu
SNB se ¥idi planem pot¥eb doplnovani &s. rozvéd-

ky.

P¥i provadéni vyb&ru uchazeéut o sluzbu na
. spravé SNB (dale jen "uchazel") se zachovava

ptisna komspirace.

Pro ulely tohoto rozkazu se pod pojmem
"blizci p¥ibuzni uchazele" rozumi jeho rodicle,
déti, sourozenci a jejich manzelky(manzelé),
jakoz 1 manzelka(manzel) uchazefe, jeji rodile,
sourozenci a jejich manZelky(manzelé), dale osvo-
jitel, osvojenec, snoubenka nebo suoubenec a
viechny dalsi osoby Zijici s uchazelem ve spoleé-
né domdacnosti s vyjimkou prarodiéi,



¢l.2

Uchazeé musi splnovat podminky p¥ijeti sta-

novené v ¢ 3 zakona &, 100/70 Sb, o sluZebnim
pomé&ru ptisludnikin SNB a v RMV CSSR, CSR, SSR

¢.

a)

b)

c)

d)

e)

8/1983., Daliimi kritérii jsou zejména:

socialni a t¥#idni puvod - ptednost maji ucha-
ze€i pochazejici z komunistickych délnickych
a rolnickych rodin, rodin p¥isludnikit SNB,
armady a politickych pracovnikit

ptedchozi pracovni Cinnost uchazele - upted-
nostnuji se uchazeéi, kte¥i pracovali v oblasti
materialni vyroby

charakterové a moralni vlastnosti uehazeée,
Tyto se ovétuji psychologickym vysettenim,
provérkovymi materidly i dlouhodobym osobnim
stykem vyb&rového pracovnika s uchazedem

jazykové znalosti uchazeée nebo jeho schopnost

-naudit se cizi jazyky

beziihonnost blizkych p¥ibuznych uchazede z po-
litického a statobezpeénostniho hlediska. Poli-



-

£)

1)

2)

ticky profil, osobni vlastnosti, zajmy a zdra-
votni stav manzelky a déti uchazede musi od-
povidat pot¥ebdm plnéni sluzebnich ukolut
zvlastéd v zahraniéi |

zda uchazeé wnebo jeho blizci p¥ibuzni neudr-

7uji soukromy styk s cizinou &i cizinci (mimo
statu - ﬁéastnikﬁ}Varéavské smlouvy) a nebo

s kriminalné& zavadovymi osobami, zda v minu-
losti nepobyvali v cizing, eventualné zda je
jejich pobyt v ciziné ze stdatobezpelnostniho
hlediska provétitelny ’

él.3

zdroje vybéru

vybér uchazeéﬁ provadi kadrovy odbor
I. spravy SNB, skupina pro vyb&r. Na urienych
oblastnich odborech sprav SiB provadi vybér
vy&lenédni p¥islusnici ve spoluprdci se skupinou
pro vybé&r kadrového odboru 1. spravy SNB,

Hlavni zdroje pro vybdr wnovych p¥isludniku

tvori:



3)

b)

c)

d)

e)

spolupracovnici &s. rozvédky i ostatnich
sloZek a soudasti bezpeénostniho aparatu

FMV, MvaZp CSR, MVaZP SSR a utvary vykon-
ného apardatu, zejména operativmni a tech-
nické souédsti a pohraniéni straz

vybrané vysoké 3koly

civilni pracovisité, zejména vyrobni orga=-
nizace, ustiedni orgdny, organizace a pod-
niky, které maji pracovni vztah do zahra-
niéi, védecké ﬁstavy, hromadné sdélovaci
prosttedky

utvary a jednotky Ceskoslovenské lidové
armady

Ve zdrojich vyb&ru jsou vytypovdny baze,

z nichZz jsou individualné vybirani a rozpraco-

vavani nejvhodnéjsi typy. Pro rozpracovavani
bazi je vyuZivano i ideovych spolupracovnikii,

ptipadn& spoluprdce s jinymi operativmimi sou-

éastmi FMV, Rozpracovani typit mimo rezort FMV

se provadi pod vhodnou legendou, aby nedoslo

k jejich dekonspiraci se z¥etelem na jejich

budouci legalizaci,



P¥ijimaci tizeni
¢l.a

Provadéni zvlastni provérky se ¥idi

¢l.2 a 3 NMv CSSR &, 25/1083. Specidlui po-
Zadavky wna kadrovy profil, osobmui vlastnosti

a schopnosti p¥islusnika 1.5 SNB uréuji tyto

formy provérky:

b)

evidencich bezpetnostnich slozek, vypis

z rejst¥iku trestu, stdtobezpeénostni Setre-
ni /ustanovky/, posudky z mista bydlists

a zamgstnani, sluzebné& politické charakte-
ristiky, stranick& hodnoceni /politicka
hodnoceni na wnestraniky/

material a'jejichvporovndni s vliastnoruéné
psanym iivotopisem a dotaznikem za pt¥edpokla-
du kladnych pozmatkit provadi se dalsi doplné-
ni materialn osobnim pozunavanim typa p¥i po-
hovorech a osobnim ové¥ovani rozporit zjisté-
nych pasivni provérkou, Ze schiizky s typem
se potizuje sluZebni zazwnam



2)

uchazeéu o operativmni prdci v &s, roz-
védce, ktefi jsou vybirdni z civilnich
povolani. U&elem této provérky je hlubsi
poznani uchazece, poznani jeho osobnich
vlastnosti a ptedpokladit pro operativni
praci v rozvédce, pfipédné vyjasnéni roz-
pornych poznatkn ziskanych ke kandiddtovi

Po osobnim kontaktu typa a v ptipadé

zjisténi, Ze tento ma zdajem o sluzbu v SNB,

se postupuje podle pldnu rozpracovani, ktery

zahrnuje:

a)

c)

napsani Zadosti o p¥ijeti, Zivotopisu, vy-
plnéni dotazniku a p¥edloZeni dokladu o
ziskané kvalifikaci

ptedani uvedenych materidalu k vyjadteni od-
boru, ve kRterém by mél byt uchazeé zatazen,
v p¥ipad& zajmu odboru je provadéna pasivni,
aktivni a komplexni provérka

sousttedéni viech provérkovych materiali

a zprosttedkovani osobniho kontaktu vedeni
odboru a zastupce stranické organizace s ucha-
zeéem

(L3



3)

5)

1)

V ptipadd souhlasu odboru je projednano
rovnéZ sluZebni zatazeni u operativnich pra-
covniki (forma legalizace, studium jazykn,
forma studia v odvorné Skole 1. spravy SNB).

Po provedeni pohovoru s uchazeCem zpra-
cuje vedeni odboru zdznam, ktery se spoleliné
se stanoviskem vyboru Z0 KSC p¥iloZi k provér-

kRovym matevidalimm,

Pted zpracovanim zavéru zvladtni provérky
se provede téZ pohovor s manZelkou uchazece,
s cilem posoudit jeji ndazory na p¥isludnost
manzela k SNB a urlita omezeni, spojend s vyko-
nem sluzby v SNB, a zjistit celkovou situaci
v rodiné, ’

zavdr zvlagtni provérky - navrh na p¥ijeti
uchazeée /dale jen "2ZpP"/ vypracuje pracovnik
kadrového odboru 1. spravy SNB, skupiny pro vy-
bér, V ptipads, ze navrhovany uchaze& wnesplnuje
kvalifikaéni ptedpoklad vzdilani pro funkci pted-
pokladaného zatazeni, je tato skutednost v zzp
uvedena, V 2ZpP jSou‘rovnéi uvedeny viechny finan-



1)

2)

éni zavazky uchazeée k dosavadnimu zam&stnava-
teli,

2ZP a dalsi pottebné podklady pro posou-
zeni vhodnosti p¥ijeti uchazeée se ptedklada-
ji p¥ijimaci komisi 1, sprdvy SNB.

P¥ijimaci komise 1, sprdvy SNB pracuje
ve sloZeni:

zastupce wnafelnika 1, spravy SNB /ptedseda
komise/

zdstupce CUV KsC F-16,

nacelnik 25, odboru 1. spravy SNB,

naéelnik 27. odboru 1. sprdvy SNB,

VSRS 27. odboru /tajemnik komise/,

P¥ijimaci komisi svolava k zasedani péed-
seda komise prosttednictvim tajemnika komise.
Tajemmik zpracovava zdzwamy z jednani komise a
zavéretné stanovisko komise pro wnacelnika 1. spra-
vy SNB, které podepisuje ptedseda komise. K jed-
nani komise jsou podle pot¥eby zvani pracovnik
vyb&ru, provadéjici vyb&r uchazede, psycholog
a nacelnik zdravotwnického nistavu 1, spravy SNB.-

w
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3) Zavéretné stanovisko komise p¥edklada
ptedseda komise naelnikovi 1, spravy SNB,
“ktery rozhodne s koneénou platwnosti o schva-
leni ¢1i wneschvaleni zzP navrhovaného uchaze-
e, V ptipadé, Ze se ptedpoklada za¥azeni
uchazece do tidici funkce, véc projedna a sta-
novisko p¥ijima také p¥isludny stranicky orgdan.

Ustanoveni spolecna a zavéreéna

¢l.y

Pti administrativnim vedeni svazku provérky
kandidata se postupuje podle "Souboru metodickych
porwicek a vzoru",

¢l.8

Ustanoveni téchto zasad se wnevztahuji na vybér
a p¥ijimani RrRadrovych rozvédéiku po linii 23.' odbo-
ru 1.S SHB.



