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tupen utajeni ZRUSEN dle §22, odst. 4, zak. &. 412/1405&55/ dne
2.5.2006

ROZKAZ

NACELNIKA 1. SPRAVY sxs e

Vytisk €. : -

3

Roénik : 1984 V Praze dne 1., fijna 1984 "~ @islo: 26

K zintenzivnéni ziskdvaci Cinnosti i budovéni sité tajnych

spolupracovnikl

Kontrolou plnéni rozkazu nalelnika sprdvy &. 24, vydaného
27.10.1981 bylo zjidténo, Ze zeméPeni a principy ziskdvaci &in-
nosti v agenturné operativni prdci se nepromitly plné do &innos-
ti operativnich odbord, rezidentur a jednotlivcl. Plnéni rozkaszu
bylo v mnohych p¥ipadech u pracovanikl 1. sprdvy SHIB zlZeno na
problémy d41lky agenturniho rozpracovéni a administrativniho
zpracovani svazk(, pridem? byly opomenuty nejdlleZitéjsi CAsti
vy8e citovaného rozkazu nddelnika l.sprdvy SNB &. 24. X zvyraz-
néni a doplnéni vyse uvedeného rozkazu je nezbyfné vychizet

7z niZe uvedenych zdsad,.

Cs. rozvédka pPi ziskdvdni tajnych informaci musi vyuiivat
J J

viechny existujici prostredky :

agenturni sit, evidované styky, operativni techniku a dalsi
prost¥edky. Tyto prosifedky si vzdjemné neodporuji, ale doplouji
se a tvori uceleny komplex. Nicméné mezi viemi témito prost¥edky

-

klademe na prvoradd misto budovéni agenturni sité a jeji Iizeni.

Agentura, ziskand z Yad cizincl je a i v dalsi budoucnosti
zlstane hlavnim prostPedkem plnéni Ukoll &s. rozvédky., Weustdlé
upevnovédni a zdokonalovini agenturniho apardtu, ziskdvéni cen =
nv¥ch zdrojl informaci v hlavnich objektech naseho rozvédného
zédjmu v hiavaich kapitalistickych stdtech a CLR, nasazovédnd

provérend agentury do téchto objektl, je treba chdpat jako
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nejdflezitdjsi dkol, na jehoZ splnéni zdvisi uspéch vedkeré

ginnosti rozvédky.

V poslednich letech mnozi pracovnici &s. rozvédky, kteri
tvirdim zplsobem vyuZili zkuSenosti, dokdzali roz8ifit a zkva-
litnit agenturni sif a tim ziskat nové zdroje informaci.

Nékteré operativni odbory, oblastni odbory a rezidentury
stdle jest& nevdnuji dostatednou pozornost ziskdvaci dinnosti,
zdaleka ne vSichni operativni pracovnici se do ni aktivné za-
pojuji, chybi cilevddomost a plénovitost p¥i rozpracovéni ob-
jektd stanovenych k pronikdni, neexistuje systém a pldn v roz-
pracovani typl pro ziskéni ke spoluprdci, nevénuje se dostatel-
nd pozornost ziskdvani perspektivni agentury, neprovéddéji se
pot¥ebnd opat¥eni k vyuiivédni agentl - typarl a agentl - ver-
bovdikl. Informadni dkoly se sna%i plnit operativni pracovnici
za vyuZiti oficielnich a'polooficielnich stykl, které v Zadném
pPipadé nemohou nahradit sif tajnych spolupracovnikl, schopnou
ziskdvat tajné rozvddné informace z nejdileZitéjsich objektl
nepritele.

T

V soudasnéd slozité mezindrodné politické situaci je otdzka
zkvalitnéni a upevnéni agenturni sité, zdokonaleni forem &
metod v ziskdvaci dinnosti zvl14St naldhavd, s cilem zvydeni
efektivnosti préce &s. rozvédky.

Proces agenturniho rozpracovdni, vietné ziskdvaci &in-
nosti je proces nejen sloZity, ale soudasné dynamicky, ktery
nelze vtésnat do %4dné Sablony. Budovdni agenturni sité vyZa-
duje od pracovniki &s. rozvédky vynalézavost, iniciativu
a zdravé riziko.

Vzhledem k tomu, %e efektivnost prdce C¢s. rozvédky ve
stdle sloZit&3i3im a obti¥néjsim agenturné operativnim prostie-

~

di je p¥imo zdvisld na upévnovéni agenturniho apardtu a rovnéZ
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na kvalité ziskdvané agentury je nezbytné:

1/ dfkladnd posoudit droven ziskdvaci Sinnosti kaZdého pii-
sludnika &s. rozvédky a stanovit zplsob jejiho zdsadniho
zlep3eni. Kritickym posouzenim forem a metod préce z hle-
diska jejich efektivnosti a vzdjemného vztahu mezi poli -
tickou a agenturnd operativni situaci dosdhnout podstatné
zmény v pPistupech k ziskdvaci éinnosti a vyslednosti ve
vistavbhé agenturni sité

2/ zvyiit podil vSech prisludnikl ds. rozvédky na budovdni
agenturni sité, coZ predeviim p¥edpoklddd dovedné vyuzit
mo¥nosti danych legalizadnim krytim p¥i pozndvdni, vyhle-
d4dvédni a rozpracovani zdjmovych osob

3/ zvydit ddinnost ¥Fizeni celého procesu budovdni a ziskdvani
sit8 TS od zdstupcl nddelnika sprévy pres nddelniky odborl
a% po rezidenty. ZvySit osobni odpovédnost vSech ¥{idicich
814nkQ za vyslednost v budovdni agenturni sité. Rezidenti
musi dovedné organizovat tuto &innost, denn& Fidit a kon-
trolovat préci prisludnik8 rezidentury na tomto dllezitém
Useku prace.

Ka?dy operativni pracovnik rezidentury, zvldsté pak zku-
Seny pracovanik, pokud tomu nebrini zv1d3t zdva¥né okolnosti
objektivniho &i subjektivniho charakteru, wusi bezprost¥edné
pracovat po linii budovédni agenturni sité a snaZit se ziskdvat
predevsim agenturu v objektech, urdenych k priniku, ale rov -
nd% agenty - typate,agenty - verbovéiky a perspektivni agentu-
ru. K provddéni ziskdvaci dinnosti vyuzivat i plné ideoagentu-
ru.

Rezidenti musi jit osobnim pFikladem p¥i provadéni ziskd-
vaci dinnosti, pro kterou je tPeba pPedevsim vytvéFet Sirokou
stykovg zdkladnu; musi 7#1dit nejcennéjsi tajné spolupracovniky.
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P¥i budovdni agenturni sitd je nezbytné dlsledné a cile-
védomd vychdzet z objektového principu a veSkeré Usili pre-
devdim pod¥idit splnéni Ukoll agenturniho a operativné tech-
nického préniku do stanovenych rozvédnych objekti.

-
1

1lavni Gsili soust¥edit na prinik do téch utvarid, kde

=

se zpracovdvaji utajované dokumenty a materidly a Tesi nej-
zdvainéjsi otdzky, na odhalovdni a pozndvdni osob, které pri-
chédzeji do styku s wateridly a dokumenty utajovaného charakteru.

Vyznamné misto v ziskdvaci &innosti zaujiméd prace s per-
spektivni agenturou. V prvé Fadé je tifeba vsemi KP pochopit
samotny vyznam pojmu perspektivni agentura. V rdmci této &in-
nosti je t¥eba vénovat pozornost osobdm, kterd perspektivné
mohou zaujimat vlivné postaveni; p¥edstavitellm opozinich
politickych stran a uskupeni; dodasné odstavenym byvalym vliv-
nym politickym osobnostem; osobdm s dotykem a moZnostmi k vliv-
nym osobdm apod.

Kandiddty pro perspektivni agenturu jsou vSak i studenti
vysokych $kol a specializovanych uUstavil, které vychovdvaji
kddry pro zdjmové objekty, funkciond¥i politickych stran, ta-
lentovani Zurnalistéd, stdtni zaméstnanci, pracovnici speciels
nich orgénd, diplomaté, védedti pracovnici, inZeny¥i, niZdd
gdministrativné technicky persondl zadinajici ve funkcich
a u kterych je predpoklad sluZebniho &i spoleéenského postu-
pu. PFi vystavbd perspektivni agentury je t¥eba v mnohem Sir-
§im méPitku vyuZiivat moZnosti stdvajicich, provérenych a nede-
konspirovanych tajnych spolupracovnikl.

Jednou z moZnosti pro zkvalitnéni ndborové Cinnosti
a2 budovéni agenturni sitd je prdce s agenty - typafi a
agenty - verboviiky.
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Tyto agenty je t¥eba vybirat z TS majicich blizké ideo-
vé politické ndzory a potfebué osobni a pracovni kvality. Jak
ukazuje praxe v Uloze agentl - verbovéik( se Uspésné uplatnu~-
ji i agenti, ktePi spolupracuji na zdkladé materidlnim nebo
i jiné motivace; osvédCili se v operativni dinnosti a prokdza-
1i, %e maji vztah k &innosti &s. rozvédky. Je v3ak nepFipust-
né, aby pro uUlohu agenta - verbovdika &i agenta - typa¥re byli
vybirdni tajni spolupracovnici, ktefi v jiné oblasti /nap¥.
informadni &innosti, materidlové produkci/ prokazuji nedosta-
tednou vyslednost a iniciativu, nizkou kdézen a celkovd byli
nedspéini v plnéni jim uvklddanych ukoll.

P¥i rozpracovdni objektl po linii hlavniho nepritele a
CLR je tYeba hlavni pozornost soust¥edit na zigkdvéni agenti
z ¥ad obdant USA a dal3ich &lenskfch zemi NATO.

74dsadné je t¥eba zlepdit vyuZivéni ideoagentury, véetné
vysoce kvalifikovanych a kompetentnich odbornikl, kteri mohou
sehrdt vyznamnou dlohu v celdm procesu p¥ipravy, v typovani
kandiddtQ na ziskdni, jejich rozpracovdni, postupném p¥ritaho-
vdni a k vytvdfeni situaci vhodnych pro realizaci ziskdvaci
akce.

Rezidentury musi vEas informovat centrdlu o cestéch
zdjmovych cizinc® do CSSR, nékterym zdjmovym osobdm dokonce
takovéto cesty organizovat a soulasné predklddat konkrétni
ndvrhy na Jjejich rozpracovani.

V mnohem $ir3im méFitku a s vétdi efektivnosti je rovnéz
t¥eba vyuZivat moZnosti centrdly p¥i rozpracovani vybranych
typd k ziskdni mezi cizinci, pPijizdéjicimi sluZebné nebo
soukromé do CSSR.
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Zvydenou pozornost je treba vénovat rozpracovani a ziskd-
vdni pracovnikd specielnich sluZeb zemi hlavniho nepF¥itele,
CLR a stdtl WATO. Tajni spolupracovnici, rekrutujici se z té-
to oblasti mohou ziskat kromé kontrarozvédniych informaci i
cenné politické a védeckotechnické poznatky, mohou byt vyuziti
p¥i vybéru typl, p¥i rozpracovéni zajimavych osobnosti, v pro-
vérkovych i ndborovych akcich,

Vyznamné misto v celdm procesu budovdni sité je treba
vénovat provérce kandiddti ziskdni, kterd se musi prolinat
celym procesem rozpracovédni aZ k vlastnimu ziskdvacimu aktu.

L] Id

V¥stavba sité tajnych spolupracovnikll, ziskdvaci &innost,
méd plné opodstatnéni a predstavuje nejvédZnéjsi formu rozvédnd

,

innosti. Hluboké presvéddeni, pochopeni této zdkladni a roz-

hodujici &innosti &s. rozvédky vSemi pPisludniky, mlZe vytvo-~

Yit zdklad pro UspéSné plnéni Ukoll rozvédky v plné Siri i
vyznamu Ukold, které rozvédka v soulasné situaci plni,

Vystavba agenturni sité je v soulasnd situaci hlavnim
tkolem &8s. rozvédky, kterd je jednou z cest zajisténi takovych
informaci, které mohou byt poskytovdny nejvyssimu stranickému
a stdtnimu vedeni,

v

Pro dosaZeni zdmérd 1. sprdvy SNB v oblasti budovéni site
S uk ladiddm:

1/ nddelnikim v3ech operativnich odborh

- do 31.10.1984 provést dtkladné proSkoleni RWS &. 24/1981
na odborech a zajistit u v8ech KP praktickou realizaci
vydanych zdsad

- pri zpracovdani plédnl prdce odbor( a rezidentur na rok
1985 plné respektovat RNS &. 24/1981 a RNS &.26 /1984;



gt )

-7 -

2/ ndlelnikovi 10. odborﬁ

- do 31.5.1985 provést rozbor jak jsou respektovdny zdsady
a zdméry RNS &. 24/1981 a RUS .26 /1984 na odborech
a na operativni poradu NS v dervnu 1985 predloZit prislus-
nou zZpravu

- na poradé s nddelniky operativnich odbort 3,10.1984 pro-
jednat otdzky a zdméry pro zintenzivnéni ziskdvaci &innosti

pri budovdni sité TS,

Rozkaz nabyvé ucinnosti dnem 15.10.1984.,

§.3.: A~00 80 /10-84

Klidovd slova: NéCelnik I. spravy SHB

Agentura, Evidence operat, genmjr. Karel SOCHOR v.r.
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