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Nérolné ukoly kladené pred rozvédku , i zvl&stnosti
vykonu sluzby nezbytné vyZaduji nérodné prostifedi ovliviu-
Jici politicko mordlni vychovu jejich pPisludnikd. Zavasné
ukoly na tomto Useku vyplyvaji zejména z usnesend PUV KSC
ke kadrové a persondlni prdci, které byly v zdvérech XIV.

s jezdu KSC pfi}aty jako vychozi dokument pro usek kédrové
vychovné d&innosti.

Politickou konsolidaci jednotlivych pracovnich usek®
a spravy jako celku se vytvofily souasné priznivé podminky
pro dosazeni vy$&iho stupné pracovni konsolidace, v ni¥
rozhodujici ulohu budou plnit kddry, jejich politicko odbor-
né pripravenost a mordlni profil kaZdého prisludnika rozvéd-
ky.

Z provedené analyzy mordlnd& politického stavu soudds-
ti vyplynulo, Ze prevaZnd &4st prisludnikd plni ?4dng& své
sluZebni povinnosti. Nedostatky se progevugl v moralne poli-

tické oblastl,hgeJmend pak ve vychovnen pusobenl na Jednot -
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livce, kde jsou zegmena prehld{iZeny prestupky Jednotllvcu a
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benevolentne se TIes{i 1 zaquneri prov1nen1° Nedocenuge se
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dosud 81la mdféinlho pusobeni kolektlvu na vychovu jednotliv-
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ce formou otevrené soudrufské krltlky Preziva falesne ka -

marédstv1, omlouvaJ; §qmn322¢2§re81 drobne prestupky Tato
tendence vyus{uge pak v potrebé re81t hrubsi pr0V1nEBi pri—
jetim odpovidajicich ké&drovych opatfeni a kazenskych tresti.
Obsahové se provinéni projevuji v oblasti porudovéni rozka-
zl, naffizeni a smérnic sluZby, porudovéni principd socia -
listické mordlky na pracovidtich i v rodinném prostred{ |,
porusovéani zdsad zdvorilosti a chevéni mezi prislusniky ,
nadmeérné pozivani alkoholickych napo ja, porusovani pracovni
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a sluZebni kazne vychloubadnosti a SdlanStl skutecnostl

tvorlcf predmet sluZzebniho tajemstvi, z porusSovéni narize-
ni a smérnic o stycich prisludnikd § cizinou a cizinci ;

v poskozovanl ma jetku v soc1allst10kem Ylastnictvi z nedba-

losti apod.

1)

2)

4)

Sv&dei o tom nésledujicif p¥iklady :

Prislusénik neplnil ukoly ulo¥ené sluZebnim plénem a
byla mu nééelnikem vyslovena nespokojenost. Vytykané
nedostatky neodstranil, nadmérn& po¥ival alkoholické
napoje a podkozoval dobré jméno rozveédky v legalizad-
nim Gradé. Své rodinné problémy redil zpisobem neslu-
¢itelnym s mordlnim profilem prisludnika rozvédky .
Pro nevyhovujici sluZebni hodnoceni byl propudt&n ze
sluZebniho pomé&ru prisludnika SNB.

Prislusnik hrubym zplsobem porudil smérnice ministra
vnitra a pokyny nédelnika I.sprdvy o styku s cizinci
& cizinou., Z&gvaznost jedndni lze spat¥ovat v neohlé-
Seni udrZovanych stykd, aé byl v tomto sm&ru radnd
pouden.

Pro nevyhovujici slufebni hodnoceni vyplyvajidi zZ
porufeni sluZebni povinnosti byl propusStén ze slu -

Zebniho pom&ru pr¥isludnika SNB3,

Prisludnik svym'heodpovédnym jednédnim pod soustavnym
vlivem alkoholu porusoval gdvaZnym zpQsobem smérnice
specidlni provozni slu¥by pri svém zarazeni v zahra-—
ni¢i. OhroZoval tim bezpedénost sluZebnich provoznlch
Ukolt. Jeho chovéni neni sluditelné s pozZzadavky nsa

morélni profil prisitudnika rozvédky .

Pro nevyhovujici sluZebni hodnoceni se realizuje

rozghodnuti o pfemisténi na jinou souddst SNB.

~

Prislusnik pod vlivem alkoholu hrubym zpUsobem uréZel
prisludniky strééni'sluéby v objektu I.sprévy, co?%
mélo negativni vychovny dopad v kolektivu mladych
prisludnik@ rozvédky,
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Byl kézehsky potrestdn sniZenim sluZebniho prijmu

o 5% na dobu 3 mésici.

5) Prisludnik svym neodpovédnym jednanim v kolektivu
pF{sludnikd rozveédky pod vlivem alkoholu hrubym zpl-
sobem porudil zdsady zdvorilosti a chovani mezi
prislugniky a projevil nedctu ke sluZebné stardimu
nacelnikovi. h _

Byl kézensky pbtrestén hédelnikem I.spravy pisemnbu
datkou. |

Vedle uvédénych pripadd porudeni sluzebhich povin -

mirnéjéich vychovnychi prostredkl a zévaznéjéi pripady. jsou

.‘ nost{ a kéznd bylo pourito v ndkolika daldfch pripadech
¢ v redehi.

K zabezpedeni hlubd{ho vychovného pisobeni na prislus-

niky rozvédky 2 upevnéni sluZebni kézneé

a k 1 &4 4 &4 nm

nadelniktm vdech stupni :

1) Sezndmit s timto rozkazem vdechny podfizené prislusd -
niky, v&etné pracovnikli v legaliz&ci.

’ 2) V soudinnosti se stranickymi orgenizaceml na praco -
vigti a organizaci SSM vytvorit nérolné soudruzské V
prostfedf pro moréln& vychovne pasobeni na jednotliv=
ce a zabezpelit soustavnou vychovu ke kaznij;

vyvozovat zévdry z nesprévného jednani jednotlived a
pri sluZebnim hodnoceni piisludnikd klast vétd{ pozZa-

davky nz moraln® politicky profil prislusnikd;



- 4 -

v pripadech, kdy k obnoveni sluZebni kézné nepostadi
mirnéjdi vychovné prostredky, pouzit podle miry kazdé-
ho provinéni a 8kodlivého udinku jednéni odpovidajici

kédzenské tresty.

Tento rozkaz nelyvé uUdinnosti dnem vydéani.
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