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ROZKAZ

NACELNIKA 1. SPRAVY FMV i "l ¢ /

Roénik: 1989 V Praze dne 25,5.1939 Cislo: 21

ODMENOVANT

obCanskych pracovnikl zarfazenych na pracovistich I.spravy SNB

—— N S ———————— i — S e S S e S S S S S S e S

V souladu s RMV CSSR &. 5/1984 a RMV CSSR. &, 3/1928
o odm&novéni obdanskych pracovnikd v plsobnosti federalniho

ministerstva vnitra

ﬁl,’ E

Za vedeni mimoradne wvelke cdety, ktarou tvori 15 - 20 pra-
covnikl priplatek c¢ini 380,- Kés a za vedeni vétsi pracovni éety
(21 pracovnikd a vice) 460,- KCs mésicénd, Trva-1li vedeni ety

kratsi dobu (ceta byla vytvorena ke splnéni Gkold s kratSim
terminem), priplatek c¢ini pomérnou cast stanovené vysSe poplatku.
Do 8 pracovnikl c¢ind Castka nejvyse 185,- K&s a do vedeni

14 pracovnikéli nejvyse 280,- Kis,

¢l =10

¥ySe priplatkurcini 207, zalkladni mzdy, dosaZené pri téchto
pracich we mzdovém uctovacim obdobi (napriklad pracovnikova za-
kladni mzda &ini 1,480,- Kés, praci fyziclky mimorfadné& namahavou
konal 1O pracowvnicn dnl, za tuto dobu jeho pomé&rna cast zdklad-
niho platu éinila 643,~ Kés, priplatek bude éinit 129,- Kés),
I, Vydayvan

Podle bodu 3 Zasad pro poskytovani premii a odmé&n wvydanych
v Hospodarském a technickém véstniku &, 2/1984 ;



4%

Prémiovy Fad pro ob&anské pracovniky I.spravy SNB
(dle RMV &, 6/1984 a ZEUMS II).

RNS ¢, 2/1985 a jim vydané Smérnice pro poskytovani
odmé&n ob&anskym pracovniké@im zarfazenym na pracovistich I,spravy
SNB,

IV. Tento rozkaz nabyva platnosti dnem vydani,

C.j.: A-617/59-89

Nagel }11!:[41 .Spravy SNB
: A\
plk, [{Zag‘el Mi{ A

Obdrzi-:
ZNS s, Slavigels,
odbory 27, 59, dokumentace

Klicove heslo: obZansti zamé&stnanci, odmény

Zsa Znam

owrozikazem byli seznameni (dne=IcVm) it . ole . eis cidia s o a ola e areatiais as
Opatreni’ provedend k provedeni rFozkazu: .. . :cees -eos soesess.
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PREMIOVY RAD PRO OBCANSKE PRACOVNIKY I.S-SNB

(dle RMV &.6/84 a ZEUMS II)

Ugelem poskytovani mésiénich prémii je zajistit, aby
byly v potrfebné kwvalité, kvantité a case splnény ukoly,
vyplyvajici z naplné sluzZzebni a pracowvni ¢innosti ob-
canskych pracovnikd SNB, zarazenyeh na pracovistich
I.5-S5NB a které jim stanovuje plan a prislusni sluzebni
funkcionari pro stanovené obdebi.

Mésicni prémie podle teéto smérnice mohou byt poskytovany
v rozpéti 0 - 207, ze zakladniho platu, Prémie jsou sou-
casti cellkoveho objemu prizmanych mzdovych prostredkl
pro pracovidté, které nemohou byt v globdle celého roku

prekroceny

a) pracovnikim vykonavajicim rfemeslné nebo jiné namahaveé
prace, ridicGm a clenlm zavodni straze, vratnym a hli-
dac¢lm, uklizeckam, kuchardm zafazenym podle nomenkla-
tury funkci a mzdovych tarifd@ uvedenych v priloze
&, 4 k RMV.CSSR &, 6/1984, RMV &, 8/1988 na praco-
vistich I.5-5MB

b) technicko-hospodarskym pracovnikim zarazenym ve fun=
kcich podle nomenklatury funkci a mzdovych tarifd uve-
denych v RMV CSSR &, 6/1984 a metodického pokynu
lc "ZEUMS II, wydanych ES SNB na pracovidtich I.S-SNB

c) administrativnim a odbornym pracovnikim zarazenym
ve funkcich podle nomenklatury funkci a mzdovych ta-
rifé dle metodickych pokyn& ES SNB k RMV CSSR &.6/1984
na pracovistich I,S-SNB,

VySe mésiéni premie je zavisla na plnéni rozhodujicich
podminujicich ukazatel@, kterymi pro jednotlivéa praco-

visté I,spravy SNB jsou:
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Zavodni kuchyné

rﬂzhnduigci_gt

a) kvalita pripravovaného stanoveného poétu druhd jidel
a hospodarnost pfi pripravé jidel musi byt provadeéena
dennd (pfi posuzovéni se vychazi z hodnoceni kwvality
ridicimi pracovniky)

b) kvantitu ob&d& smdrem k planované kapacitd kuchyné& a ob-
tiZnosti prace pri pripravd jdidel podle jidelniho listku
c) &istota pii pripravé jidel, wv kuchynskych prostorach,
v jidelnd a dodrZzovéni piedpisl bezpednosti prace a

ochrany zdravi pri pracd

13¢

EEEEi ujici ulkazatels
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a) pracovni moralka, kazen, vlastni iniciativa a ochota

pri plnéni dlkold

b) uplatndni vice profesi podle podminek a pozadavki a zastup
za nepritomné pracovniky a v tomto postaveni mnoZstvi

a kvalita prags

Kantvna

a) kwalital provadénd sluZby (méritkem jsou zapisy, stiZnosti,
upozornéni uZivateld, zjisténi odpovédnych fidicich pra-
covnikd)

b) zgisténicztrity (nanka), porusSseni hygienickych pravidel

a stav administrativniho poradku v dokumentaci

a) pracovni moralka, kazen, poradek v kantyné
b) ‘dniciativa, ndpaditost v poskytovani sluzeo,
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Ostatni obéansti procovnici (techniclo=-hospodarsti)
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a) kvalita pln3ni dkold (prfesnost, dplnost, uprava, vcasnost
ve vztahu k plénu = hodnoceni provadi podle konkrétnich
d

kriterii odpovédny i i pracovnilk

0) produktivita prace pfi plné&ni planovanych i mimoradnych
n

tikolld (hodnoti nacelnik)

c) hospodarnost a vlastni iniciativa k zajisténi kvalitniho
spln&ni Gkold (hodnoceni provadi odpovédny fidici pracov-
nik, priéemz wvychdzi z nredem vymezenych udajd k plné&nym

Ukollm)

Eodmiﬁuiiai ukazatelé
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a) pracovni mordlka, kazen,osobni vztah k plnénym ukollm

b) zéstup za neprfitomného spolupracovnika a kvalita prace

v tomto postaveni

c) poradek v dokumentaci ki provadéné praci a v odvislé ad-
a

ministrativeé, poradek na pracovisti dodrzovani pravidel

bezpecného wvykonu prace.

Pracovnici udrzZoy

rozhoduiici HEEEEEEL
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a) kwvalita provadéné préace a hospodarnost, pokud se tyka
materiall, uspor financnich prostredkd, casu a pracovni
sily (urcuji ridici pracovnici a vychazi se tez z pripo=-

minek uzivatele objektu, zarizeni atd.}

b) mnoZstvi prace, dodrZzovani terminu, sloZitost a obtiZnost
Ukol@, pokud neni poskytovan priplatek za wvykon fyzicky



mimorfddné& namdhavé prace (dle ¢l, 10 RMV CSSR &, 6/1984),
vychdzi se z pfedem stanovenych ukazatell a hodnoti odpo-

védny pracovnik

c¢) uplatnéni vice profesnich &innosti pfi plnéni dkold polkud

k tomu neni prihlédnuto prfi stanoveni zakladniho platu

a) pracovni mordlka a kézen, pracovmi aktivita a iniciativa

b) dodrZovani zasad bezpecnosti prace a ochrany zdravi
pri praci

c) poradek na pracovisti,

Pracovnici kotelen a obsluha wyménikove stanice

a) zajidté&ni Gspor palivia elektrické energie pii plnéni
pfedepsanych poZadavkd na dodavku tepla a teple vody
a pri dodrZovédni vSech stanovenych Gkonl pro obsluhu
kotlé a vyménikd véetné obsluhy vzduchotechniky (bezpec-
nostnich pfedpis@ pro provoz kotle, prfedepsaneho poctu
tidténi kotl@ a strojového vybaveni), hodnoceni provadi

odpovédni Fidici pracovnici oddéleni

b) bezporuchovy a plynuly provoz kotelny a vymenikove sta-
nice, provadéni samostatnych prohlidek stavu zarizeni
kotelen a vyménikovych stanic, spojenych s okamzitym
provadénim drobné udrZby a opravy

c) provadéni vice praci (uplatﬁouéni-vica profesi) pri za-

jistovani provozu kotelen a vyménikovych stanic

Eﬂdmiﬁuiiﬂi ukazateléd
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a) pracovni mordlka a kazen



b) osobni pracovni iniciativa a aktivita pfikladna v praci

c) poréddek v kotelné& a vyménikové stanici vcetng dodrZovani

pfedpisu k bezpedénosti préce a ochrany zdravi pifi praci,

Pracovnici uklidu
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rozhoduijici ulcaza _El

rozhodujici_ ukaza

(Jo8

a) kvalita provédénych udklidovyech praci (provadéni namatko-

vvch kontrol odpovédnymi pracevnilky a to'nejménz 2x v a3

sici)

b) pln3ni stanovené normy udlklidovych praci v cel2m hodnocenam

obdobi (v m3sici), vCetné dodrZovani stanovene pracovni

doby dle pracovnich saluv

te

codminujici ukazat
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a) pracovni moralka a kazen
o) osobni odpovédnost a prikladnost (iniciativa a aktivita)

c) piistup v pitipade vzniku potreby mimofdadnych praci,

nemeslnici,= Bragovnici. cutcopravny
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a) splndn#stanovenych Gkold v hodnoceném obdobi dle roz-
pisw planu a ol plnédni ukazatell produktivity prace a
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dal3fch hodhotovychn ukazateld urcenvch prislusnym a ri-

r

gddcinm nracovniken

b) %valita, préce dls ohocdnoceni pitisludnéno mistra (vedouciho)
ina

: odbiratelll oprav, donravnich prostredkd

i +

sa¥en? vysledky pokud se tykd hospodaifeni s pracovnini
van

9
nrostfedikyv, msterifZlem a uZivanymi energieni (urcuji wvy-
a
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ukazatels
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a) nracovni moralita a kazen, vlastni ipniciativa a ochota
pri plnéni 0kold (hodnoti a prokazuje mistr a vedouci)

b) uplatnovani znalosti a provadini €innostd, kterd vyboduji
z ramce profese dle pracovni smlouvy a neni-li [k tomu
prihlédnuto pri stanoveni zakladniho platu (hodneti a pro-

kazuje mistr - wvedouci)

c) poradek na pracovidti a dodrZovéani zdsad bezpecneho vykonu

pridce a prfi ochrané zdravi (hodneti mistr - vedouci),

Clenové zavodni straZe, hlidacdi

e e T . - . —

rozhodujici ukazatele

a) kvalita vykonu strazni.sluzby, provddéného hlidani (hod-
noti denné wvelitele smény)

b) pracovni morélka a kazen, vlastni iniciativa a ochota
prfi wvykonu sluzby (hodnoti velitel ochrany a velitele

smeny )

Endmiﬁujici ukazatelé

O — — — — —

a) poradek na pracovigti a v dokumentaci o sluzbé (hodnoti

velitel sméﬁy]

b) osobndi piistup k spolupracovnikém ve sméné, k pracovnikdm
uzivajicim strfeZzeny objekt (hodnoti velitel ochrany a ve-

litele smény).

@statni pracovnici - sklad

viz ukazatele pro ostatni obcanské pracovniky
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(predni délnici a wvedouci pracovnich skupin, spravciobjektd
a dalsi)

- — - G —

a) splnéni dkold rizenym pracovistém v planované kvantité
a kvalité

b) dosazené hospodarské vysledky (Uspora materiallG, energii,

pracovniho casu) fizeného pracovisté

c) organizace prace a Groven rizeni prfi plnéni pracovnich
kol rfizeného pracovisté vcéetné& vytvoreni podminek pro

sociaglisticke soutéZeni

a) stav pracovni kazné na rizeném pracovisti a pracovni

moralka
b) poréddek na rizeném pracovisti

c) dodrzovani zdsad bezpecnosti prace pracovniky na rizeném

pracovisti,

Zakladni sazba vvykonnostni odmény se vyjadruje v penez-
nich castkaeh vypoCtenych z priznaneho procenta v?kunnostni
odmény ze zakladniho platu véetné platu za praci prescas

a mGze byt priznédna v plné vysSi jen pokud budou splnény
véechny rozhodujici ukazatele, Pokud néktery rozhodujici
ukazatel splnén nebude, bude zakladni sazba niZzsi oproti
horni hranici (viz dalsi ustanoveni),

Nebude-li splnén néktery podminujici ukazatel, dojde ke sni-
Zeni pfiznané zakladni sazby, Horni hranice zakladni sazby
vykonnostni odmény jednotliveému pracovniku, kterou je oprawvnen
priznat nacelnik organizacniho celku cCini az 507 zalkladniho
platu,



5) Za vyrazné lepsi splnéni v8ech rozhodujicich ukazateld
lze zdkladni sazbu mési&nich premii zvydit aZz o 2/5,
0 pfiznéni zvySené vykonnostni odmény rozhoduji na navrh
ndéelnikd organizaénich celkd né&felnik spravy nebo jeho
zastupci, pokud organizacni celek ridi,

6) Za nesplnéni néktergho z rozhodujicich ukazatell musi byt
zalkladni sazba mnisiéni odmé&ny kracena, popripadé ji nelze

prriznat a to

a) pracovnikim vykonavajicim remeslne prace nebo jine
manualni prace, kterym je stanoven mésicni wvykon
prace (napr. pri nesplnéni kaZdého z rozhodujicich
ukazateld se snizi zakladni sazba mésicni odmény tak,
aby mira kraceni vydeélku byla vyssi neZz mira nesplnéni
stanovenych ukazatel@l a to v poméru 1l:2 (napr. Gkol
byl splnén z 90%, vwykonnostni odména bude sniZena
o 10%

b) ostatnim pracovniklm se prfi nesplnéni néktereho ze 3
rozhodujicich ukazatell@ pri nesplnéni 1 ukazatele mé-
siéni odména sniZi o 1/3, nesplni-li pracovnik 2 roz-
hodujici ukazatele, snizi se o 2/3, a pokud nejsou spl-
nény rozhodujici ukazatele, nelze mésicni odménu priznat.

Pokud jsou stanoveny 2 rozhodujici ukazatelé, sniZzi se
vykonnostni odména o 1¢2 a pri nesplné&ni obou ukazateld
nelze vykonnestni odménu priznat, Pri nesplnéni podmi-
nujicich ukazatel@ se priznanad vykonnostni odména za
splnéni rozhodujicich ukazatell snizi u vsSech skupin
pracovnikd vykonnostni odména, a to za kazdy nesplnény
podminujici ukazatel o 1/5, nejvySe vSak o0.2/5 zakladni
sazby vykonnostni odmény podle pismen a) - c) bodu 2,

7) Pracovnikém, vykonavajicim remeslneé nebo jiné namahave

prace a technicko-hospodarskym pracovniktm, kteri primo
Fidi praci dalsich pracovnik@ (nejméné 2) vykongvajicich



S)

9)

10)

remeslné nebo jiné manudlni prace a kterym jsou poskytovany
mésicni premie, lze pri splnéni jejich rozhodujicich uka-
zatel@ za celé &tvrtleti zvyS3it prémie za posledni mésic
étvrtleti aZ o éastku, ktera nebyla vyplacena pro nespl-
néni rozhodujicich ukazateld v prfedchozich mésicich ctvrtleti
rizenymi pracovniky, pritom celkovad castka vyplacena na
gtvrtleti nesmi byt vy83i neZ &astka mé&siéni premie, ktera
byla vyplacena pri rovnomérném plnéni rozhodujicich uka=
zateld v jednotlivych mésicich a priznani téchto wvykon-
nostnich odmén rozhoduje nacelndik spravy na navrh nacel-
nik& organizaénich celkd spravy.

V podminkdch pracovist I.spravy SNB s ob&anskymi pracov-
niky nelze priznavat kolektivni premie,

Polkud pracovnici nevykonavaji praci z ddvodd nemoci, dovo-
lené nebo z ddvodl omluvené nepritomnosti, sniZuje se
mési&ni prémie za kazdy den neprfitomnosti v praci o 1/22

a pokud tato nepritomnost trvala po vSechny pracovni dny

v mésici, nelze mésiéni prémie pfiznat jako jé nelze
pfiznat v pfipadé neomluveneé nepritomnosti,

Nadelnici omganizacnich celkd spravy rozhoduji o priznani
mésiéni premie na zéklad& doloZenych navrhd prfedkladanych
nizsimi sluzebnimi funkcionari, kteri ridi pracovisteé

s obéanskymi pracovniky,

Rozhodovéani, jakoz i predkladéni navrhu musi byt v souladu
s prislusnymi ustanovenimi zd&koniku prace (§ 74, odst. 1,
nism., a) zdkoniku) a témito smérnicemi a musi byt prova=-

déno pravidelné mésicné,

S vy3i priznanych mésiénich prémii sezndmi naéelnik pra-
covniky pred jejich vyplatou. O plnéni rozhodujicich a
podminujicich ukazatel@ a o vy3i prfiznani mésiéni préemie

se vedou pisemné zaznanmy,
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Na podatelnu p¥eddno: 20,6, 1989 Podet vytiskii: 4+4
Cejo A-617/59-8
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